Zatacznik do Uchwaty

Nr I\V/23/19

Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski
z dnia 26 lutego 2019r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KOMBATANTOW ZIEMI GRYFOWSKIEJ
W GRYFOWIE SLASKIM

Tekst jednolity po zmianach na podstawie:
- UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr VI/2020/2021 z dnia 20 kwietnia 2021r.
- UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr VI1/2021/2022 z dnia 5 pazdziernika 2021 r.
- UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr V/2022/2023 z dnia 28 lutego 2023r.
- UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ Nr 1V/2023/2024 z dnia 06 wrze$nia 2023r.

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE
§ 1.
Statut dotyczy Szkoly Podstawowej; nr 2 im. Kombatantow Ziemi Gryfowskiej
w Gryfowie Slaskim, zlokalizowanej w Gryfowie Slaskim, przy ul. Uczniowskiej nr

11, zwanej dalej ,,Szkotg Podstawowg”.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542),

2) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59),



3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z pOZn. zmianami),

4) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow,

5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do szkoty,

6) nauczycielu, pracowniku — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, pracownika
szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych ucznia,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
MISJA 1 WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W GRYFOWIE éLASKIM

JesteSmy szkola bezpieczna, przyjazna, radosna,

nastawiona na wszechstronny rozwoj dziecka.

MISJA SZKOLY

1. Wspieramy wszechstronny rozwdj i zdolnoséci dziecka oraz motywujemy je do
poglebiania wiedzy.

2. Wychowujemy w duchu patriotyzmu, uczymy poszanowania historii narodu
I tradycji regionu.

3. Tworzymy wlasng histori¢ 1 tradycje, rozwijamy uczniowski ceremonial
I wzbogacamy szkolng symbolike.

4. Dazymy do integracji spotecznosci uczniowskiej poprzez budowanie atmosfery
akceptacji 1 tolerancji w relacjach uczniow wywodzacych si¢ z roznych srodowisk,
a takze w relacjach z uczniami niepelnosprawnymi.

5. Dbamy o wlasciwy klimat, sprzyjajacy tworczej 1 efektywnej pracy, wprowadzamy

relacje integrujace nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow we wspodlnote szkolna.



6. Wspomagamy wychowawczg role rodziny w procesie ksztatcenia i wychowania
dziecka.

WIZJA SZKOLY

1. Szkota umozliwiajgca uczniom Wszechstronny rozwdj, ksztalcaca potrzebe
aktywnego spedzania wolnego czasu, stwarzajgca warunki do nauki wszystkim
uczniom, uwzgledniajac ich mozliwosci psychiczne 1 fizyczne.

2. Szkota, w ktorej panuje zyczliwa, bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej
nauczycieli, uczniéow i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji
| wspotdziataniu.

3. Szkota, ktorej kadre tworzy zesp6l osdb nastawionych innowacyjnie wobec
przyjetych zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

4. Szkota znana w srodowisku jako placowka oferujgca ustugi edukacyjne
na wysokim poziomie jakosci.

5. Szkota aktywnie wtaczajaca si¢ do dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;.

6. Szkota wspodlpracujaca z innymi placowkami w gminie 1 poza nig.

7. Szkota, ktorej uczniowie 1 absolwenci odnoszg sukcesy w réznych dziedzinach
nauki, kultury 1 sportu, sag dobrze wychowani, godnie reprezentuja rodzing, szkofte,
Ojczyzne.

WIZERUNEK ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 w Gryfowie Slaskim aktywnie funkcjonuje

w swoim otoczeniu. Czuje si¢ cztonkiem spolecznosci regionalnej, obywatelem

swojego kraju, patriota 1 Europejczykiem. Pozytywnie patrzy na $wiat, siebie 1 innych

ludzi. Traktuje nauke¢ jako co$ oczywistego. Posiada zainteresowania, ktoérym
poswieca swoj czas 1 ktore stara si¢ rozwijac.

Cechy absolwenta to:

v’ otwarto$¢

Chetnie 1 skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentujac swoj punkt widzenia,

rozwazajac poglady innych. Wie, Ze istnieja rézne sposoby komunikowania i bez

trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Latwo



nawigzuje wspOtprac¢ z innymi ludzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie z
obowigzujagcymi w niej zasadami. Interesuje si¢ stawianymi przed nim zadaniami,
potrafi realizowa¢ swoje dziatania zgodnie z wcze$niej ustalonym planem.

v' odpowiedzialnos$é

Przewiduje skutki swoich dziatan i1 wykorzystuje wczesniejsze doswiadczenia.
Jest gotowy ponosi¢ konsekwencje swoich czynow. Cieszy si¢ z sukceséw. Akceptuje
porazki, ale jesli jest w stanie, wytrwale 1 konsekwentnie szuka rozwigzan
alternatywnych. Napotykajac na problem, stara si¢ go rozwigzac. Jesli trzeba, zwraca
si¢ 0 pomoc do 0sob ze swego najblizszego otoczenia i1 korzysta z niej. Wykorzystuje
nowe zrodta wiedzy. Dzialajac w grupie, poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci za
efekty jej aktywno$ci. Dba 0 bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow. Zglasza
osobom dorostym wszelkie sytuacje niebezpieczne.

v’ prawos$¢

Zna 1 przestrzega system wartosci obowigzujacy w otoczeniu. Jest tolerancyjny wobec
innych postaw i pogladow, religii, ras, narodowosci. W swoim zachowaniu wykazuje

dobre intencje. Szanuje tradycje szkoly 1 Ojczyzny.

Rozdzial 111
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§ 3.
1. Szkota nosi nazwe Szkoly Podstawowej nr 2 im. Kombatantéw Ziemi Gryfowskie;j
w Gryfowie Slaskim.
2. Szkota jest placowka publiczng.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gryfow Slaski, zwana dalej ,,Organem
Prowadzacym”.
4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Oswiaty”.

5. Szkota realizuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.



§ 4.

1. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostepnych.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

a) z urzgdu: dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow): dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoly w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23
czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzje¢ Dyrektora Szkoty.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje wucznidw zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do klas pierwszych
szkoly podstawowe;.

§5.
1. Szkota miesci si¢ w 4 budynkach zlokalizowanych przy ulicach:
1) Uczniowskiej 11 —budynek gtowny,
2) Uczniowskiej 11a — sala gimnastyczna,
3) Lipowej 2,
4) Kolejowej 14.

2. Szkota jest jednostka budzetowa i1 posiada zorganizowang, samodzielng obstuge

finansowa.

3. Szkota prowadzi konto specjalne, na ktoére wpltywaja s$rodki finansowe

z dzialalnos$ci pozaustawowej, m.in. z wynajmu pomieszczen osobom fizycznym
I prawnym na ich dziatalno$¢ statutows, niebedaca w sprzecznoSci z powaga
szkoty, a takze darowizny pieni¢zne.

4. W szkole okreslony jest wizerunek ucznia:

1) Stréj ucznia powinien by¢ czysty, skromny, schludny, stosowny do pogody.



2) Ucznia obowigzujg dwa typy stroju szkolnego:

a) codzienny: w stosownych kolorach bez ekstrawaganckich lub obrazliwych
napisow, znakdw 1 symboli oraz tre$ci zabronionych prawem,

b) odswietny (galowy): chlopcy — biata koszula i ciemne spodnie/garnitur,
dziewczeta — biata bluzka, Zakiet/sweter 1 ciemna spddnica (dlugos¢ nie
krétsza niz do kolan).

3) Stroj galowy obowigzuje:

a) w dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) podczas egzaminu 6smoklasisty,

C) podczas szczegdlnych uroczystosci szkolnych zarzadzonych przez Dyrektora
szkoty.

4) Uczennice nie mogg nosi¢ w szkole:

a) Wyzywajacych strojow w postaci: zbyt wydekoltowanych i odkrywajacych
brzuch bluzek, bluzek z duzym wycigciem na plecach, bluzek na cienkich
ramigczkach, zbyt krotkich spddniczek, spodni (dopuszczalna dhugos¢ do
kolan), zbyt plytkich biodrowek pokazujacych bielizne, widocznej bielizny,
przeswitujacej bielizny

b) butéw na obcasach (dopuszczalna wysokos¢ obcasow do 2-3cm).

5) Uczniowie nie moga:

a) chodzi¢ po szkole w nakryciu glowy w postaci czapek z daszkiem

1 kapturéw
6) Majac na wzgledzie dbato$¢ o wyglad zewnetrzny odpowiedni do wieku
uczniow, zabrania si¢:

a) farbowania wtosow,

b) noszenia ekstrawaganckich fryzur,

) makijazu,

d) malowania paznokci (nie dotyczy malowania bezbarwnym lakierem lub
odzywka),

e) noszenia niebezpiecznych 0zdéb,



f) noszenia kolczykoéw (dotyczy chtopcow), noszenia kolczykdéw w innych

cze$ciach ciata niz uszy (dotyczy dziewczat).

5. Podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz

uzywania telefonow komorkowych

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty

powoduje zabranie telefonu do depozytu — aparat odbiera rodzic (szczegotowy tryb

postepowania zostat okreslony w procedurze).

Rozdzial IV
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

§ 6.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty, Prawo

oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w

Programie Wychowawczo — Profilaktycznym oraz Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa Zawodowego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

danego Srodowiska, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty oraz pozytywnego zaliczenia egzaminu, poprzez:

a)

b)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w réznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych,

organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych, imprez wyjazdowych oraz
Krajoznawczo —turystycznych,

wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobow, korzystania
z r0znych zrodet wiedzy,

przygotowywanie ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych
I zawodach sportowych,

wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi,



2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

rozwoju zawodowego, m. in. poprzez:

a) realizacje Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

b) umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolno$ci przez udziat w zajg¢ciach

pozalekcyjnych,

¢) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegoélnie zainteresowanym

danym przedmiotem nauczania,

d) pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli wychowawcow, na temat

swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

e) udostepnianie uczniom informatoréw o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia,

f) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy,

3)

a)

ksztattuje srodowisko wychowawcze uczniow, sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, m. in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow oraz ich oczekiwan w tym

zakresie,

b) przydzial kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu nauczania,

c)

nauczyciela wychowawcy,

staly kontakt nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznioéw

d) kontakt ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow, z pedagogiem

e)
f)

szkolnym oraz psychologiem
wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
wspolprace szkoly z innymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu

srodowiska wychowawczego uczniow,

g) wspdtudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu szkoly,

h) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej
potrzebujacym,
4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ciami

szkoty, m. in. poprzez:



d)

9)
h)

)

sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w szkole,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz zaje¢
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujagcym, w miar¢ dostgpnych
srodkow,

pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujacym
pomocy finansowej lub rzeczowej,

wspotprace z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia 1 stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w §wietlicy szkolnej;
korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i1 odptatne. Odptatnos¢ za
positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote;

szkota wystepuje do rady rodzicoOw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czg$ciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji finansowej;

korzystanie z miejsca spozywania positkow okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem,

umozliwienie uczniom spozycia cieptego positku oraz umozliwienie
dokonania zakupu zdrowych artykutow spozywczych w sklepiku szkolnym,
czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za positki w stotdéwce szkolnej,
ucznia wymagajacego szczegolnej opieki w zakresie zywienia,

pozyskiwanie sponsorow obiadéw dla uczniéw z rodzin ubogich,
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ze szczeg6lnym
uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci,

organizowanie opieki nad uczniami niedostosowanymi spotecznie lub
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,



K)

opieke nad uczniami rodzicoéw/opiekunow prawnych pracujacych, w formie

organizowania im zaje¢ w swietlicy szkolne;.

§7.

Szkota realizuje rowniez inne, niz wymienione w § 6, zadania wynikajgce z ustawy i

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczeg6lnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

I religijnej, m. in. poprzez:

a)

b)

d)

wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy
etniczne i religijne, do ktérych nalezg uczniowie uczeszczajacy do szkoty,
umieszczenie w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty
I wykorzystywanie, w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow
zwigzanych z tolerancja 1 potrzebg kazdego czlowieka do podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla ucznidow, innego niz
katolickiego wyznania,

organizowanie w szkole imprez, majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania
wartosci kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng

niz katolicka religie,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:

a) stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udziatu

w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych, okre§lanie form 1 sposobdéw udzielania pomocy
uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,

10



C) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow, ktoérzy nie moga z
przyczyn zdrowotnych realizowac¢ obowigzku nauki szkolnej,

d) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

e) prowadzenie lub organizowanie dla ucznidow, réznego rodzaju form terapii
psychologicznej lub pedagogicznej,

f) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow oraz
ich rodzicow,

g) wspotprace szkoty z poradnia psychologiczno —  pedagogiczng
w zakresie prowadzenia specjalistycznych zajg¢ o charakterze terapeutycznym
(korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii, itp.),

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi
do szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, m.in. poprzez:

a) likwidacje barier budowlanych w budynku szkoty (w miar¢ mozliwosci),

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w $rodowisku
szkolnym,

C) obnizenie wymagan edukacyjnych z roéznych przedmiotdw nauczania,
w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci,

d)na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej,
zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia,

e) utrzymywanie  kontaktow  ucznidow,  uczeszczajacych  do  szkoly,
Z uczniami pobierajgcymi nauke w domu,

f) prowadzenie klas integracyjnych,

4) umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych
programOw nauczania oraz ukonczenia nauki w skroconym czasie, m. in. poprzez:

a) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kolek zainteresowan i przedmiotowych

11



C) przygotowywanie uczniow zdolnych do udzialu w konkursach przedmiotowych
I zawodach sportowych,

d) uczestniczenie uczniow w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego
I regionalnego,

e) udzielanie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.

§ 8.

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢
o ITN powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw; oceng celujacg lub bardzo dobra z tego
przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/potrocza.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

.Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
Klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
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10

11

12

13.
14.
15.

16.

17.

. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i

osiggnieciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotq.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uchylony.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna, ustala zakres jego obowiazkow, w szczegodlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajacg 5
godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie

konsultacji indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujgcego wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem. Konsultacje indywidualne moga
odbywac si¢ w rytmie 1godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w

ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie

nalezy odnotowac¢ w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 8a.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0o obowigzujaca podstawe programowg ksztatlcenia ogolnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne
2) tematyke materiatu edukacyjnego
3) wskazoéwki metodyczne.

4. Nauczyciel przedmiotu moze:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami,
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2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami

4) przed dopuszczeniem programu do uzytku dyrektor moze zasiggna¢ opinii

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, metodyka przedmiotu lub
zespotu przedmiotowego

5) Przedstawione przez nauczyciela programy nauczania dla poszczegolnych klas sg

dopuszczone do uzytku przez dyrektor szkoty

6) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow.
§ 8b.

1. Ucznia, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkotly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfowie Sl. lub innej poradni, w
tym specjalistycznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
tj. w domu rodzinnym oraz zgodnie z wskazaniami w orzeczeniu.

4. W indywidualnym nauczaniu realizowane sa tresci wynikajace z podstawy
programowe] ksztalcenia ogodlnego. Realizowane sa zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy.

5. Na wniosek nauczyciela realizujagcego indywidualne nauczanie, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci programowych
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia lub jesli wynika to ze
szczegbdlnych warunkow, w ktorych sg one realizowane.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dla uczniow klasy I-11l od 6 do 8 godzin tygodniowo, realizowanych co

najmniej w ciggu 2 dni
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2) dla uczniow klasy IV — VIII od 8 do 10 godzin tygodniowo, realizowanych
co najmniej w ciggu 3 dni

7. Zajecia indywidualnego nauczania realizujg nauczyciele zatrudnieni w szkole,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi innej szkoty. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania przedmiotu, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢¢, trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

9. Dziennik indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odr¢bnie dla kazdego ucznia.

10. W celu zapewnienia integracji ucznia ze Srodowiskiem klasowym, umozliwia
si¢ mu uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty, z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu.

§9.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow

oraz potrzeb Srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkotach ogdlnych

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych m. in. poprzez:

a) dbanie, by budynki szkoty oraz przynalezne do niego tereny I Urzadzenia
odpowiadaty ogdélnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz posiadaly wurzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie,

b) organizowanie dla pracownikow szkolty réznych form  szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form
zaje¢ szkolnych,

d) organizowanie dyzuro6w nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych,
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2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
organizowanych wycieczek m. in. poprzez:
a) zapewnienie opieki przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidéw,
W czasie wyjscia z uczniami poza teren szkoly w obrebie miasta Gryfowa
Slaskiego, na zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo —
turystycznej,

b) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 uczniéw, w czasie wyjscia
(wyjazdu) z uczniami poza miasto Gryfow Slaski,

C) sprawdzanie przez opickunéw wycieczek stanu liczbowego uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego,

3) organizuje dyzury nauczycielskie w szkole wedlug nastepujacych zasad:
a) dyzury pelnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w szkole, wedlug
ustalonego na poczatku roku harmonogramu,
b) dyzury petnione s3 wewnatrz budynku i na terenie posesji szkoty,
) dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i trwaja
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, a koncza po 10 minutach od zakonczenia
ostatniej lekcji
d) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw oOraz
porzadek i tad w rejonie objetym jego opieka,
4) organizuje opiek¢ zdrowotng nad uczniami m. in. poprzez:
a) opieke pielegniarki szkolnej,
b) powszechne lekarskie badania profilaktyczne,
¢) fluorkowg profilaktyke prochnicy zebow i profilaktyke ortodontyczna,
d) obowigzkowe szczepienia ochronne,
e) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,
f) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow,

g) edukacj¢ prozdrowotng uczniow,
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h) wspolprace z terenowa poradnig medycyny szkolnej i terenowa stacjg sanitarno
— epidemiologiczng.
§ 10.

1. Szkota realizuje roznorodne programy i projekty edukacyjne, stanowigce oddzielne
dokumenty, ktore muszg by¢ spojne z zatwierdzonymi programami szkoty tj.
programem wychowawczo - profilaktycznym i innymi, wewnatrzszkolnym
systemem doradztwa zawodowego.

2. W szkole sg realizowane programy i projekty po zatwierdzeniu ich przez dyrektora.

§ 10a.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

§ 10Db.

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 10c.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
3) przyjeciu  adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci ucznia,
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4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkéw dydaktycznych (w miarg posiadanych srodkow),

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac klasowych.

§ 10d.

1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy majg
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zaje¢cia prowadzone sg
przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 8 0sob.

1) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyroéwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego.

2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach
mig¢dzyoddzialowych i1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrdod nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

3) Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach.

4) O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié

dokumentacje w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 10e.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:
1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 5 uczniow,
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2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie ~ w  zakresie  logopedii;  liczba  uczestnikow  zajeé
do 4 dzieci,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

3. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 10f.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 10g.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 10h.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢  specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

§ 10i.
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu organizuje si¢
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy, wychowawca lub

nauczyciel oraz specjalisci.
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§ 10j.
W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb, za zgoda organu prowadzacego
psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

§ 10k.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego tworzony jest w celu pomocy
uczniom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji istotnych przy dokonywaniu w przysztosci wyboru kierunku drogi
ksztatcenia 1 planowaniu kariery zawodowe;.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje szereg celowych
dziatan zaplanowanych na caty cykl ksztatcenia, ktore umozliwia:
a)uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
b)wsparcie rodzicow/opickunéw prawnych w zwigzku z udzielaniem przez nich
pomocy w podejmowaniu przez ich dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych
c)wzbogacenie oferty szkoly w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego.
3. Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest wstepne zapoznanie uczniow
Z r6znorodnoscig zawoddw na rynku pracy, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy iedukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych pobudzaniu,
rozpoznawaniu oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.
4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do samodzielnego 1 $wiadomego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, w uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
b)w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzonych przez doradcg zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planow

nauczania, w wymiarze 10 godzin rocznie;
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C) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;
d) poprzez inne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole i poza nig.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Zawiera on tematyke dziatan, preferowane metody i
formy, terminy oraz wyznaczone osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
7. Przewidywanym efektem dziatah WSDZ jest nabycie przez ucznidow zard6wno
wiedzy o sobie samym, o systemie ksztalcenia, ofercie szk6t ponadpodstawowych,
swiecie zawodow 1 strukturze rynku pracy, jak 1 umiejetnosci podeymowania waznych
decyzji w sprawie wyboru przysztego zawodu oraz sposobu podnoszenia swoich

kwalifikacji przez cate zycie.

§ 10I.
1.Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w Szkole w celu udzielania uczniom
I ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.
2.Nauczyciele udzielaja konsultacji w  zakresie spraw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
3.Udziatl uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
4. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.
5.Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw/wychowankow 1 ich
rodzicoOw jest ustalany na kazdy miesigc 1 podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicéw na stronie internetowej szkoty.
6.Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi

zamiaru obecno$ci.

§ 10L
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2)

3)

4)
5)

odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 10m.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

Rozdzial V
ORGANY SZKOLY
§ 11.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdow szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem szkoty,

posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie,

ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planéw pracy organu otrzymujg
pozostate organy,

ma prawo wilaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza Swym
dziataniem kompetencji tego organu lub przepisoOw prawa,

moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow,

posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
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7) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy innymi organami szkoty o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach, uchwatach 1 decyzjach, jezeli nie
stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisOw ustawy o
ochronie danych osobowych.

. W szkole powotuje sig:

1) Oddziatowe Rady Rodzicow,

2) Rzecznika Praw Dziecka,

3) Koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

4) Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

. Wszystkie wymienione w pkt. 3 organy dzialaja w oparciu o obowigzujace

w szkole regulaminy.

. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organow szkoly, podaje si¢ do ogolnej

wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to

przepisow prawa, a w szczegdlnosci o ochronie danych osobowych.

. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organdw, przez

wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz tablicy

ogloszen Samorzadu Uczniowskiego.

§12.
. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegolnosci Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,
2) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
a) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie,
b) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,
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c) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz

wystepuje do organu prowadzacego,

d) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng zatwierdza Wewnatrzszkolny System

3)

Doradztwa Zawodowego w szkole,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odpowiada za warunki i sposdb organizowania w szkole krajoznawstwa i
turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci objete
obowigzkiem szkolnym, zamieszkujagce w obwodzie szkoty,
odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w szkole,
organizuje obrot podrecznikami na terenie szkoty,
wnioskuje do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia z listy uczniow,
w trybie okreSlonym w ustawie oraz w przypadkach okreslonych
w Statucie,

organizuje warunki dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
podejmuje decyzje za zgoda organu prowadzacego o czasowym zawieszeniu
zaje¢ szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy w szkotach, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystapity zdarzenia, ktére moga zagraza¢ zdrowiu uczniow,
c) w innych przypadkach podyktowanych warunkami technicznymi

budynkow lub urzadzen, zdrowotnymi 1 innymi,
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d) Czas zawieszenia zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ odpracowany, jezeli w
danym roku szkolnym bedzie mniej niz 178 dni dydaktycznych.

8) stwarza warunki do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy ucznidw,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow i Rady Samorzadu
Uczniowskiego, podjete w ramach ich kompetencji,

10) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, po zaopiniowaniu go przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow,

11) dysponuje  srodkami  okreslonymi w  planie finansowym  szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow 1 Rady Samorzadu Uczniowskiego, rozw0j organizacyjny szkoty,

13) opracowuje projekty planow pracy i po ich zatwierdzeniu, kieruje ich
realizacja,

14) ustala organizacj¢ pracy szkoty,

15) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projekty innowacji
1 eksperymentdéw pedagogicznych,

16) podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikdéw, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastgpnego roku szkolnego oraz dopuszczone do
uzytku programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

17) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w szkole dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz
prawidtowos¢ wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

a) kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki mtodziezy
zamieszkate] w obwodzie. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki tj. opuszczenia co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu,
dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji
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18) wstrzymuje wykonanie uchwat organow, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 —

4, niezgodnych z przepisami prawa,

19) wspotdziata z organem prowadzacym, w zakresie realizacji swych zadan, ktore
wymagaja takiej wspotpracy,

20) realizuje zalecenia i wnioski organéw, o ktorych mowa w § 11,

21) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly oraz
sprawuje nadzor nad ich dziatalno$cia,

22) organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

23) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku

1 stanu technicznego urzadzen na boisku szkolnym

24) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
25) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w
celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie 1 ocenianie dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty w zakresie okre§lonym w prawie
oswiatowym,

Cc) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz porownywanie wynikow
egzaminOw zewnetrznych z wynikami uzyskiwanymi przez uczniéw
w trakcie ksztalcenia,

d) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej i stanu opieki nad uczniami,

e) przeprowadzanie  obserwacji:  lekcji, zaje¢  edukacyjnych,  zajec
wychowawczych, zebran, sytuacji w szkole,

f) organizowanie wspoOtpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie
komisji, zespoldw zadaniowych, zespotow wychowawczych,

g) systematyczne  monitorowanie  osigganej  jakosci  pracy  szkoly

we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,
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h) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspolprace z zaktadami
doskonalenia 1 Okrggowa Komisjg Egzaminacyjna,

1) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

J) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonania
oceny ich pracy,

K) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych
| przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lnych wnioskéw wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego dziatalnosci szkoty,

m) przedstawienie Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow przed
zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

n) przedstawienie przed zakonczenie roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z realizacji wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego.

26) planuje zadania dotyczace obronno$ci kraju, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony,

27) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

28) ksztaltuje tworcza atmosfere¢ pracy w szkole, Wilasciwe warunki pracy

I stosunki pracownicze,

29) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole

nauczycieli,

30) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia

zawodowego, szczegolnie w okresie odbywania przez nich stazu na kolejny

stopien awansu zawodowego,
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31) przydziela opieckuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans
na stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego lub mianowanego,

32) zmienia opiekuna stazu, na jego umotywowany wniosek, na wniosek stazysty
lub w zwigzku z czegsta albo dlugotrwalg nieobecnoscia w pracy opiekuna
stazu,

33) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz,

34) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami w czasie odbywania przez nich stazu zawodowego w celu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

a) dokonuje oceny pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych w szkole.

35) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

36) powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

37) nadaje stopien awansu na nauczyciela kontraktowego,

38) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej nadajacej
stopien zawodowy nauczyciela mianowanego 1 dyplomowanego,

39) zatatwia sprawy osobowe pracownikoéw szkoty,

40) okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej pracownikow,

41) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,

42) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

43) wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

44) wspoétpracuje z pozostatymi organami szkoty i zaktadowymi organizacjami

zwigzkow zawodowych,
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45) wspoltdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych,

46) wspotdziata z instytucjami 1 organizacjami spolecznymi, dzialajacymi
na rzecz edukacji, pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach
nieletnich,

47) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty, ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystosc i estetyke.

48) wystepuje w obronie nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego,
gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone,

49) pemi funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz odpowiada za
organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty, zgodnie obowigzujacymi
przepisami,

50) opracowuje oferte realizacji w szkole dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow,

51) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych,

52) dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora lub takie stanowisko tworzy za zgoda organu
prowadzacego. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Gryfowie Slaski wydaje decyzje
w nastepujacych sprawach:
1) skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty w sytuacjach okreslonych

w Statucie.
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2) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ drugiego jezyka obcego lub
informatyki na podstawie wniosku prawnego opiekuna dziecka oraz
aktualnego orzeczenia lekarskiego lub orzeczenia Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej,

a) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja r0ZWOjOW3,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

3) dyrektor szkoty udziela na wniosek rodzicow, po spetlnieniu ustawowych
wymogow, zezwolenie na spetnienie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
poza szkota lub w formie toku nauczania indywidualnego.

4) odmowy zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§ 13.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgoda Rady Pedagogicznej lub wniosek na zaproszenie osob z gtosem doradczym
nast¢puje w wyniku jawnego glosowania poprzez podniesienie r¢ki. Za pozytywne
rozstrzygnigcie uwaza si¢ uzyskanie zwyktej wigkszosci glosow  obecnych
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane
1) protokolantem Rady Pedagogicznej moze by¢ kolejno kazdy nauczyciel lub
wyznaczony na state przez dyrektora szkolty. Wyznaczony nauczyciel powinien
wyrazi¢ ustng zgode,

2) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej z
wykorzystaniem komputera. Protokoly przechowuje si¢ w archiwum szkoty,
zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

3) nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z tre$cig protokolu przed kolejnym
posiedzeniem. Uwagi co do tresci protokotu wnosi na poczatku nastepnego
posiedzenia w formie ustnej, ktdre zostajg zaprotokotowane.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
7. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zwolywanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j,

2) realizacja uchwat rady,

3) tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziata cztonkoéw rady,

4) oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich twoérczej pracy

I podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) organizacj¢ i wdrazanie pomiaru jako$ci pracy szkoty,

6) dbanie o autorytet Rady, ochrone¢ praw i godnosci nauczycieli,

7) zapoznanie Rady =z obowigzujacymi przepisami prawa  szkolnego

oraz omawianie trybu i form ich realizacji.
8. Dyrektor przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia jej
cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

1) zawiadomienie odbywa si¢ w formie zarzadzenia zapisanego si¢ w ksiedze
zarzadzen na pie¢ dni przed planowanym terminem 1 wylozone w pokoju
nauczycielskim,

2) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z trescig zarzadzenia O terminie

posiedzenia i porzadku obrad oraz potwierdzenie tego podpisem,
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3) nauczyciel kazdorazowo uczestniczy w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
a obecnos¢ potwierdza podpisem na liscie obecnosci,

4) nauczyciel nie uczestniczy w posiedzeniu Rady Pedagogicznej z powodu
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, stuzbowego wyjazdu lub urlopu
okoliczno$ciowego. Zwolnienie z uczestnictwa moze dokona¢ réwniez dyrektor
szkoty na uzasadniony wniosek nauczyciela. Wowczas na licie obecno$ci w
rubryce ,,podpis nauczyciela” wpisuje si¢ ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona”.
Whpisu takiego dokonuje protokolant,

5) nauczyciel, ktéry kilkakrotnie byl nieobecny i nieusprawiedliwiony na
posiedzenia Rady Pedagogicznej ukarany zostaje karg porzadkowa za tamanie

dyscypliny pracy, zgodnie z Regulaminem pracy obowigzujgcym w szkole.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z planem opracowanym przez

dyrektora. Podany jest w nim czas, miesigc oraz tematyka posiedzen.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze ~w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
w miar¢ biezacych potrzeb. Mogg tez by¢ organizowane zebrania nadzwyczajne w
zwigzku z waznymi lub naglymi sprawami, problemami, ktére pilnie nalezy

rozwigzac. Tryb zwotania jest zgodny w trybem zebrania plenarnego.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkot¢. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate po stwierdzeniu niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu
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opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanyCh na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicoOw,
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly. Organ uprawniony do
odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie  wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

17.Rada pedagogiczna wybiera sposrdd siebie dwoch cztonkow komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty. W pierwszym glosowaniu, wybiera si¢ osoby
zwyklta wiekszoscig gtosow.

18. Dyrektor Szkoty przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku ogolne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego 1 informacje
o dzialalnos$ci szkoty. W terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

19. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
I wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),

5) ustalenie w drodze uchwaly, w porozumieniu z Rada Rodzicow Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) uchwalenie Statutu Szkoty i wprowadzenie zmian do statutu,
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8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

20. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) kryteria oceny pracy nauczyciela,

6) projekt innowacji do realizacji w szkole,

7) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektorowi szkoty,

8) wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opinii.

9) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, szczegoOlnie organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej po uprzednim uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow,

10) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego,

11) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzenia sprawdzianu do

rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane

przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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12) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego,

13) opiniuje program Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

14) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

21. Rada Pedagogiczna moze wystgpié, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkola z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty,
dyrektora lub nauczyciela. Wnioski te maja dla organu sprawujacego nadzor
charakter wigzacy.

22. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty
I wystepuje z wnioskiem do dyrektora, organu prowadzacego w sprawie
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych.

23. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

24. Sprawy wynikle pomigdzy dyrektorem szkoly a Radg Pedagogiczng jesli nie
mozna ich rozwigza¢ wewnatrz, rozstrzyga Kurator Oswiaty W porozumieniu z
organem prowadzacym. Rozstrzygnigcie Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

25. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub
rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programOw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym, Zze zmiana ta nie moze nastgpi¢
w trakcie roku szkolnego.

26. Rada Pedagogiczna uczestniczy w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

27. Rada Pedagogiczne moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu wystawiono co najmniej

dwa razy z rzedu naganng oceng¢ roczng klasyfikacyjng z zachowania

§ 14.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca kolegialny organ spoteczny,

stanowigcy reprezentacje rodzicow uczniow.
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2. W sklad Rady Rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego
oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin, w ktérym okresla:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

7. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci szkoty, Rada Rodzicow  moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréddet.

8. Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, w ktorym okres$la zasady dziatania oraz
zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 7.

9. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajagc zasady i zakres
wspolpracy.

10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowanie szkoty (w razie zaistniatych potrzeb),

3) opiniowanie projektu planu finansowego oraz projektu organizacyjnego
sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie podj¢cia w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie wizerunku ucznia, kiedy nie obowiazuje jednolity str6j szkolny,

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciecla. Rada Rodzicow
przedstawia opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii Rady
Rodzicow nie wstrzymuje postepowania,

7) opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoly oraz formy realizacji dwodch
godzin wychowania fizycznego na kolejny rok,

8) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej, w uzasadnionych przypadkach,
0 dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrgcznikdw. Zmiana w tych zestawach nie moze nastgpié
w trakcie roku szkolnego,

10) branie udzialu przez dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow w komisji

konkursowej na dyrektora szkoty

11) udziatu dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow w komisji konkursowej na

dyrektora szkoty

12) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych

13) spory wynikte migdzy Rada Rodzicow, a organami rozstrzyga Dyrektor, a
w przypadku gdzie strong jest Dyrektor organ prowadzacy.
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§ 15.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
reprezentowany przez Rady Samorzagdow Klasowych oraz Rade¢ Samorzadu
Szkolnego.

2. Kadencja rad samorzadow klasowych trwa od 15 wrzesnia do 21 wrzesnia roku
nastepnego. Kadencja Rady Samorzadu Szkolnego trwa od 1 pazdziernika do 30
wrzes$nia roku nastepnego.

3. Rada Samorzadu Szkolnego jest organem kolegialnym 1 sktada si¢ z ucznidéw, po
jednym z kazdej klasy. Zasady wybierania i1 dziatania Rady Samorzadu Szkolnego
okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow.

4. Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezy przedstawianie wnioskéw 1 opinii
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Dyrektorowi, we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

a ponadto:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) inspirowanie i angazowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz szkoty
1 Srodowiska,

3) uczestniczenie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z gtosem doradczym
w posiedzeniach Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowania i opieki,

4) opiniowanie skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych,

5) organizowanie uczniowskich dyzurow w klasie i w szkole,

6) organizowanie i wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami 1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow,
uczestniczenie w ich rozwigzywaniu,

8) wspotdecydowanie o wyborze sposrod nauczycieli opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

39



9) Opiniowanie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Spory wynikle migedzy Rada Samorzadu Szkolnego a organami rozstrzyga

Dyrektor, a spory gdzie strong jest Dyrektor organ prowadzacy.

§ 16.

. Kazdy organ szkoty, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 — 4, dziala zgodnie
z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i Statutem szkoty.

. Kazdy organ ustala plan pracy na rok szkolny.

. Kazdy organ ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza
swym dzialaniem kompetencji tego organu lub przepiséw prawa.

. Kazdy organ moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow.

. Zarzadzenia lub uchwaty organéw kolegialnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w szkole, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to
przepisow prawa, a w szczegolnosci o ochronie danych osobowych — RODO.

. Biezacy przeplyw informacji migdzy organami odbywa si¢ poprzez wywieszanie
informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz tablicy ogloszen

Samorzadu Uczniowskiego.

§17.

. Spory wyniklte miedzy organami szkoly, rozstrzyga w drodze uchwal Komisja
Statutowa, zwana dalej ,,Komisja”.

. W sktad Komisji wchodza przewodniczacy kazdego organu. Przedstawiciele
Komisji wybierani sg zgodnie z regulaminem dziatania danego organu. Dyrektor
wchodzi w sktad Komisji jako jednoosobowy organ.

. Komisja uzupelniana jest zgodnie z uplywem kadencji przewodniczacych
poszczegolnych organdow. Zmian dokonuje dyrektor szkoty. Pracg Komisji kieruje

przewodniczacy, wybierany spos$rdd jej cztonkow.
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. Komisja dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, zaopiniowanym
przez organy szkoty.

. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej, w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.

. Jesli spdr dotyczy przewodniczacego danego organu, organ reprezentuje jego
zastepca.

Komisja rozstrzyga spory zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci wszystkich jej
cztonkéw. Rozstrzygniecia Komisji podawane sa do 0gdlnej wiadomosci W

szkole.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego oraz opracowany kalendarz organizacji roku szkolnego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kombatantow Ziemi Gryfowskiej w Gryfowie
Slaskim

. Zajecia edukacyjne w szkole realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18a

. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w liczbie 8 dni. Dniami wolnymi
od zaje¢ edukacyjnych moga by¢ w szczegdlnosci:

1)dni w ktorych odbywa sie egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany

w ostatnim roku nauki,
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2) dni $wiagt religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkOw wyznaniowych,

3) dni powszednie wypadajace pomigdzy ustawowo wolnymi,

4) pigtek po swiecie Bozego Ciala.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

3. Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo — wychowawczych dla
ucznidéw, ktorych rodzice nie ztozyli pisemnej deklaracji, ze dziecko bedzie miato
zapewniong opiecke w domu w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

§18b
Od 01.09.2021 roku prowadzi si¢ w szkole dziennik elektroniczny na zasadach

okreslonych w regulaminie dziennika elektronicznego.

§19.

1. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku, po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu go przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy.
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. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
. Szkota uzywa Vulcan Uonet+, jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne oraz zajecia pozalekcyjne wynikajace z arkusza organizacyjnego
szkoty.
§ 20.

. Podstawowa  jednostkg  organizacyjng  szkoly jest oddzial  zlozony
z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 oséb. W pewnych warunkach
liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
. Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy uczniéw i nauczycieli.
. Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie zintegrowanym w klasach | — 111, i w systemie klasowo — lekcyjnym w
klasach IV — VII.
. Godzina dydaktyczna nauczanych przedmiotow trwa 45 minut.
. Dyrektor  szkoty wustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z potrzebami szkoty.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych

szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
b) nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w
pkt 1,
C) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.
§ 20a
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkow
komunikacji elektronicznej.
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdlowych warunkéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
4. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje¢ migdzy uczniami a

nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspélpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i1 materialy niezbedne do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,
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4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli s3 organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, s3 one odregbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajgc,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujag uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnos$ci w zakresie organizacji
ksztalcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
8. W okresie zawieszenia zajg¢ szkoly czynnoSci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za
pomoca S$rodkdéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjgte;] w ten sposob
czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze Iaczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych 1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez
siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja

u siebie na pro$be nauczyciela - mikrofon 1 kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petiace
nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane
na no$niku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢

W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

Rozdzial VII
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
§ 21.
1. W szkole podejmowane sg roznorodne dziatania majgce na celu wspieranie dziecka

na I-szym etapie edukacyjnym,

46



2. Do dyspozycji dzieci z edukacji wczesnoszkolnej klas | — 1l przeznaczono
pomieszczenia budynku przy ulicy Kolejowej,

3. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie zintegrowanym,

4. Organizacje¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dopasowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej z zachowaniem roznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznym

5. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,
C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Dla uczniow majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno
wyréwnawcze 1 specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole oraz z
mozliwo$ciami jakimi szkota dysponuje.

7. Uczniom klas I-III zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z nadobowigzkowych zajec

pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.

§ 21a.

8. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktéorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly. Podstawag do
zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21b.
9. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawcze;j

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

47


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2017&qplikid=4186#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2017&qplikid=4186#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2017&qplikid=4186#_blank

§ 21ec.
10. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice tego sobie zycza:

a) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢é ponawiane W
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

b) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi;

C) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wladze
koscielne;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku
innych wyznan;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy;

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajagc  z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce
planowanego spotkania;

g) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego;

h) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

I) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,;

J) ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen w klasyfikacji $rodrocznej
| rocznej;

K) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

[) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez
szkole;

M) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z

zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;
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n) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
I zgodno$¢ z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 22.

. W etapie edukacyjnym w klasach IV — VIII podzialu na grupy na zajeciach

wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje sie¢

uwzgledniajac zasobnos$¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych programow nauczania.

. Podzialu na grupy z uwzglednieniem ust. 1 dokonuje si¢ na zajeciach

z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obcych,

2) informatyki,

3) wychowania fizycznego,

4) innych, jezeli z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

. Uczniowie klas 1V - VII w pierwszym tygodniu roku szkolnego, dokonuja wyboru

formy realizacji dwoéch godzin  wychowania fizycznego z oferty zajec

zaproponowanych przez szkol¢ w porozumieniu z organem prowadzacym,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych,

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

3) zajec tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.

. Dopuszcza si¢ taczenie dwodch godzin z wychowania fizycznego w formie zajec

okreslonych w ust. 7, ze zgrupowaniem tych godzin w okresie nie dluzszym niz 4

tygodnie.
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6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, poniewaz liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach
o réoznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia sg prowadzone
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych liczacych nie
wiecej niz 24 uczniow.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
¢wiczenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy wigcej niz 30 ucznidw, na czas prowadzenia ¢wiczen.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych,

mig¢dzyklasowych.

§ 23.

1. W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w

tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

2. Na wniosek rodzicow ucznidéw niepelnoletnich szkola organizuje nauke etyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia =z zakresu wiedzy
0 wychowaniu do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i
dziewczat.

1) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajegciach jezeli, jego rodzic zglosi
dyrektorowi sprzeciw w formie pisemnej wobec udziatu dziecka w zajeciach,
2) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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4, Zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych
1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, organizuje si¢ w ramach posiadanych srodkoéw
finansowych.

6. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajec¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie jest nizsza
niz 15 uczniow.

7. W zajeciach mogg wziag¢ udzial chetni uczniowie. Jesli ich liczba przekracza

ustalong liczbe¢ organizuje si¢ odpowiednio wigkszg liczbe grup.

§ 24.

1.Uczniowie, ktorzy zgodnie z oS$wiadczeniem zlozonym przez rodzica, nie
uczestniczg w lekcjach religii lub decyzja dyrektora zwolnieni sg z informatyki,
wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego, w trakcie planowanych zajec¢
przebywaja w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub
swietlicy szkolne;.

2.Jezeli z jaki$§ przyczyn opieka taka jest niemozliwa uczen udaje si¢ do gabinetu
pedagoga szkolnego, ktory przejmuje nad nim opieke.

3.Jezeli lekcja, z ktorej uczen jest zwolniony, w planie lekcyjnym zapisana jest jako
pierwsza lub ostatnia, rodzice ucznia mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z
wnioskiem o umozliwienie rozpoczynania zaj¢¢ tego dnia o godzing lekcyjng

pozniej lub o wychodzenie ze szkoly o godzing wczesnie;.

§ 25.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, w tym pracowni,

2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
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3) biblioteki szkolnej z czytelnig 1 internetowym centrum informacji
multimedialnej,
4) s$wietlicy szkolnej,
5) gabinetu pedagoga szkolnego,
6) gabinetu pielegniarki szkolnej,
7) 2 sal gimnastycznych,
8) sitowni,
9) auli szkolnej,
10) sklepiku szkolnego,
11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
12) pomieszczen sanitarno—higienicznych dla uczniow ipracownikow,
13) archiwum.
. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przystosowane i1 wyposazone,
adekwatnie do funkcji jakie maja petic.
. W pomieszczeniach, w ktérych uczniowie korzystaja z dostepu do Internetu jest
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed tresciami,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego 1

moralnego uczniow.

§ 26.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujacych od
poczatku nowego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w

trakcie roku szkolnego.
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Uczniowie szkoly majag prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytulu udostepniania informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci.

§ 27.

. Biblioteka szkolna i internetowe centrum informacji multimedialnej, jest pracownig

szkolng, stluzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych

szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniéw, zwani dalej ,,czytelnikami”.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczng.

5) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

6) korzystanie z zasobow internetowego centrum informacji multimedialne;j,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow W
grupach 1 w oddziatach.

8) pozyteczne wykorzystanie czasu wolnego uczniow,
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. Biblioteka udostepnia czytelnikom swoje zbiory w dniach pracy szkoty zgodnie z
potrzebami ucznidéw.
. Zbidr biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma, materialy audiowizualne 1
multimedialne, a w szczegdlnosci:

a) literature obowigzkowa i do wyboru,

b) publikacje ogolnoinformacyjne i popularnonaukowe,

c) literature pickng i z poszczegdlnych dyscyplin wiedzy,

d) literature pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow,

e) czasopisma,

f) nagrania na tasmach magnetofonowych, video oraz nosnikach DVD,

ptytach CD

g) podreczniki szkolne i materialty ¢wiczeniowe.
. Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne, majace posta¢c  papierowa, zapewnia uczniom  dostgp
do podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postac¢ elektroniczna,
przekazuje uczniom materialty <¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub
je udostepnia.
. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly w regulaminie stanowigcym zatacznik
do statutu.
. Podstawe doboru ksigzek 1 czasopism stanowig zadania edukacyjne szkoly oraz
zglaszane zapotrzebowanie przez Rade Pedagogiczng 1 pozostatych czytelnikow.
. Wykaz  ubytkow  obejmujacy  ksiazki  zuzyte, zbyt  uszkodzone
lub wyselekcjonowane, bibliotekarz przedstawia komisji inwentaryzacyjnej wraz

z propozycjami, dotyczacymi dalszych losow wytaczonych ksigzek.

10. Ksigzki uktadane sg na regatach wedlug dziatow tresci, a w ich obrebie wedlug

nazwisk autorow.
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11. Bibliotekarz prowadzi ewidencje zbiorow w inwentarzowych Kksiegach
bibliotecznych. Kazda ksigzka zapisana do inwentarza zostaje ostemplowana
pieczecia biblioteczng z nazwg szkoty.

12. Ksiggozbior zaewidencjonowany jest w dwoch katalogach: alfabetycznym
I rzeczowym.

13. Czytelnik moze wypozyczy¢ do 4 ksigzek jednorazowo na okres do 4 tygodni. Po
terminie, na ktéry ksigzka zostata wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢
przedluzony okres wypozyczenia ksigzki.

14. Wszystkie wypozyczone ksigzki winny by¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej do
2 tygodni przed zakonczeniem w danym roku, zajg¢ lub pracy w szkole.

15. Z ksiazek o duzej wartosci, pojedynczych egzemplarzy i1 czasopism, mozna
korzysta¢ w czytelni.

16. Czytelnik odpowiada za =zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki
I winien odkupi¢ taka samg ksigzke Iub o podobnej wartosci, wskazang przez
bibliotekarza.

§ 28.

1. W szkole dziata swietlica szkolna. Opieka objeci sg uczniowie uczeszczajacy do tej

placowki, przed zajeciami lekcyjnymi i po nich , ktorych rodzice pracujg zawodowo.

1) Dzieci do S$wietlicy przyjmowane sg na podstawie pisemnego wniosku
ztozonego przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) — , Karta zgloszenia dziecka
do $wietlicy .

2) Decyzja o przyjeciu dziecka do $wietlicy podejmuje — Komisja kwalifikacyjna
sktadajgca si¢ : z Dyrektora Szkoty, pedagoga, dwoch wychowawcow swietlicy.

3) Przyjecie do $wietlicy szkolnej przystuguje uczniom, ktorzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki uczniom w szkole.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 réznorodne formy zadan wychowawczych

1 opiekunczych:
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3. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi maksymalnie 25 oséb.

5. Swietlica szkolna czynna jest codziennie od poniedziatku do piatku wedtug
ustalonego harmonogramu.

6. Godziny pracy dostosowane s3 do faktycznych potrzeb wychowankdéw
I rodzicow.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu dzialan opiekunczo —
wychowawczych.

8. Swietlica jest bezptatna. Na wniosek i za zgoda rodzicow przyjmowane sa
dobrowolne wplaty na pomoce dydaktyczne oraz materiaty piSmienne.

9. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajgcego do swietlicy szkolnej okresla Konwencja
Praw Dziecka 1 regulamin wewngetrzny swietlicy szkolne;.

10. Szczegdlowe zasady organizacji pracy $wietlicy okresla wewnetrzny regulamin

dziatalnosci swietlicy.

Rozdzial VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29.

1. W szkole podstawowej zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
ekonomiczno — administracyjni i obstugi.

2. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikdéw pedagogicznych
reguluje Karta Nauczyciela, natomiast pracownikow administracyjni i obstugi —
Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole naleza:

1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas,
2) pedagog szkolny,
3) bibliotekarz,

4) wychowawca swietlicy szkolnej,
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5) psycholog

6) logopeda

7) pedagog specjalny

8) terapeuta pedagogiczny,

9) doradca zawodowy.

. Do pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych szkoty nalezg pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowa szkoty,

2) administrujgcy budynkiem i mieniem szkolnym,

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikoéw szkoty,

4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie budynku 1 posesji szkoty, w
nalezytym tadzie 1 porzadku, a  wszystkich w nich urzadzen,
w sprawnosci techniczne;.

W szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowisko kierownicze, glownego
ksiegowego.

. Szczegotowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 4 — 6, okreslaja zakresy
obowigzkéw 1 uprawnien tych pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji
osobowe;j.

. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatdw pracownikéw wymienionych w ust. 4 —

6, uzalezniona jest od potrzeb szkoty oraz jego mozliwosci finansowych.

§ 30.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

. Nauczyciele w szczegdlnosci realizujg zadania zwigzane z:

1) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
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a) wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego
do poziomu intelektualnego i emocjonalnego uczniow,

b) wlasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

C) utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materiatu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkoéw przekazu,

e) wybor podrecznikow i programéw nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw i1 rodzicow po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

2) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w czasie zajec i
przerw miedzylekcyjnych,

b) pelnienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych,

C) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,
pomieszczen w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

d) dopilnowanie aby uczniowie, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, w
czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

e) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow
1 powiadamiajac Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

f) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno— wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej,
z jednoczesnym przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci
materialnej za mienie znajdujace si¢ w tej sali,

b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali
lub wymiang zuzytego sprzetu na nowy,

C) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, warto§ciowego sprzgtu

szkolnego lub pomocy naukowych,
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d) dbanie przez opieckuna sali o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi
o usterkach powodujacych zagrozenie zdrowia lub ZzZycia ucznidw
korzystajacych z tej sali lekcyjnej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci oraz
zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniow,

b) prowadzenie  konsultacji  indywidualnych dla  chetnych  uczniow,
z zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

C) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja lub posrednicza W zorganizowaniu pomocy
z odpowiednimi instytucjami,

5) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteriow oceniania,

b) stosowanie jawnoS$ci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie wszystkim uczniom szans na poprawe¢ ocen, ktore ich nie
satysfakcjonuja,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniow oraz przyczyn niepowodzen,

b) wspolprace nauczycicla, w zakresie o ktorym mowa w pkt 6,
z wychowawca klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym
I specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

€) dostosowanie treSci programowych i wymagan do potrzeb i mozliwosci
ucznia okre$lonych orzeczeniem lub opinig z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

d) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidéw wymagajacych

pomocy w zrozumieniu materiatu nauczania,
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e) zachecanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom z
trudnoSciami w nauce,
7)  doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez:
a) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych i Kkursach
doskonalacych,
b) udzial w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych,
C) inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wspotorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,
e) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowsza literatur¢ z zakresu metodyki
nauczania i merytoryczng dotyczacq nauczanego przedmiotu.
8) ksztatceniem 1 wychowaniem milodziezy w poszanowaniu konstytucji,

w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela danego przedmiotu na pisemny
udokumentowany wniosek wiecej niz 70% rodzicow ucznidéw danego oddziatu, w
trybie okreslonym w Statucie.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiagzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowiazani z urzedu wystgpowac w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 31.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.
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2. Wychowawca, w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddzial przez caly cykl

nauczania w szkole.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj uczniow, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

podejmowanie  dziatan = umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej.

podejmuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tre$ci i normy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami Swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw,

wspoltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdélu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

na biezaco informuje innych nauczycieli o trudnos$ciach w uczeniu si¢

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

interesuje si¢ warunkami bytowymi uczniow,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy szkoty.

5. Wychowawca klasy spelnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze
odpowiednio do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
uczniow szkoty.

6. Realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia, co najmniej 4 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka
potrzeba — w kazdej chwili, rowniez w domu ucznia.

7. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wihasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1
naukowych, w szczegolnosci z pomocy doradcy metodycznego, specjalistow Zz
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pracownikéw Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz innych organizacji dzialajacych w zakresie doradztwa na rzecz
nauczycieli, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej
literatury 1 udzialu w r6znych zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu
pedagogiki opiekunczo — wychowawczej.

8. Wychowawcy klas odpowiedzialni sg za systematyczno$¢ i prawidtowos¢
prowadzenia dokumentacji uczniowskiej 1 dokumentacji klasy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy na pisemny umotywowany wniosek
wiece] niz potowy rodzicéw ucznidow danego oddzialu, w trybie okre§lonym
w Statucie.

§ 32.
1. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow klas w ich dzialaniach na rzecz
uczniow w zakresie opiekunczo — wychowawczym, a w szczegdlnosci:
1) diagnozuje oraz ocenia potrzeby uczniow w zakresie opickunczo -

wychowawczym,
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2) wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez ucznidow obowigzku
szkolnego,

3) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszej drogi zawodowej,

4) udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze,

5) opracowuje Program Wychowawczo — profilaktyczny szkoty i koordynuje
prace nad realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

6) organizuje pomoc uczniom w zakresic wyrownywania 1 likwidacji
mikrodeficytow i1 zaburzen rozwojowych,

7) organizuje rézne formy terapii 1 socjoterapii uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego,

8) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

9) udziela pomocy uczniom niepelnosprawnym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle
konfliktow z rodzing, nauczycielami lub rowiesnikami,

11) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw oOraz
udziela pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

12) organizuje opiek¢ i pomoc materialng uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

13) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

14) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje i organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

15) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;
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16) wspiera rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

17) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

18) okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zardéwno uczniom, rodzicom, jak 1 nauczycielom;

19) organizuje, koordynuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

20) podejmuje  dziatanie = wychowawcze 1  profilaktyczne  wynikajace
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, mediacje w stosunku do
uczniéw z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

21) prowadzi warsztaty dla rodzicow oraz udziela min. indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

22) Wspomaga nauczycieli w realizacji Programu  Wychowawczo -
Profilaktycznego,

23)prowadzi odpowiednie dokumentacje pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych, wspoéidziata

z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi,

opieka spoleczng 1 innymi instytucjami.

§ 32a

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
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z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki I pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty 1 jego ewaluacii,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfowie Slaskim

1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi
§ 32b
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glos$nej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Sciste] wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacii,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 32¢

1 Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1

srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

I nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.
§ 32d

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosct psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32e
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 33.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza szkoty nalezy, w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnosScig biblioteki,

state zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze,
opracowanie 1 udostepnianie ksiggozbioru uzytkownikom szkoty,
wspotdzialanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdow w realizacji
programu nauczania i doskonalenia zawodowego,

udostepnianie  czytelnikom ksigzek, czasopism 1 innych materialéw
stanowigcych zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom,
organizowanie 1 propagowanie czytelnictwa ksigzek 1 czasopism wsrod
mtodziezy szkolnej,

organizowanie 1  prowadzenie @ w  bibliotece = zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce, przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego,

udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania jezyka ojczystego
uczniow oraz we wdrazaniu uczniow do umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy,

zaspakajanie niektorych potrzeb uczniow w zakresie rozwoju ich uzdolnien,

zainteresowan 1 zamitowan,

10) przyczynianie si¢ do przygotowania uczniow do aktywnego uczestnictwa

w zyciu kulturalnym, szkolnym 1 srodowiska lokalnego,

11) organizowanie aktywu bibliotecznego sposrod uczniow dla zapoznania

z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy wypozyczaniu
ksigzek dla ucznidw, przyjmowanie zwrotoOw, ustawianie na potkach, a takze

pomocy w konserwacji ksiggozbioru,

12) zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki

szkolnej 1 umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru

ksiazek,

13) przygotowanie czytelnikoéw do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek
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1 innych materiatéw bibliotecznych,

14) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika,

15) wdrazanie uczniéw do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami
I innymi materialami bibliotecznymi, do korzystania z rdéznych typow
wydawnictw i pomocy bibliotecznych,

16) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej,

17) organizowanie imprez czytelniczych, konkursow, wystaw oraz réznych innych
form stuzacych upowszechnianiu czytelnictwa,

18) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,

19) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiegozbioru,

20) ewidencja zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

21) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

22) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,

23) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki,

24) udostepnianie  czytelnikom  internetowego  centrum  multimedialnego
1 materialow stanowigcych jego =zbiory oraz wudzielanie porad jego
uzytkownikom.

§ 34.
Do zadan wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki oraz bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich oczekiwania na
czas rozpoczecia zajec lub czas zakonczenia pracy ich rodzicow,

2) organizowanie zaje¢ majacych na celu pozyteczne zagospodarowanie czasu
uczniom,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do zaje¢ dydaktycznych, odrabianiu
lekeji,

4) rozwijanie zainteresowan uczniow,
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5)

sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi w czasie oczekiwania na

autobus i wsiadania do autobusu

§ 35.

1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, na wniosek

cztonkéw zespotu, przewodniczacy zespotu.

2. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot przedmiotow humanistycznych,

zespot przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
zespot nauczycieli jezykow obcych,

zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespot nauczania wczesnoszkolnego.

3. W szkole mogg dziata¢ nastepujace zespoly zadaniowe:

1) zespot wychowawczy, do ktorego nalezg nauczyciele — wychowawcy oraz

pedagog szkolny, ktory kieruje pracami zespotu,

2) doraznie powolywane zespoty do wykonania specyficznych, nieplanowanych

wczesniej zadan. Pracami zespotow kieruje, powotany przez Dyrektora,

przewodniczacy zespohu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

wspolne  opracowanie szczegdtowych  kryteriow  oceniania  uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,
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5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
5. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy miedzy innymi:
1) przygotowanie projektu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
2) rozstrzyganie o sposobach zalatwienia spraw wychowawczych wymagajacych
interwencji szkoty,
3) wypracowanie Kkryteribw oceniania zachowania ucznidw 1 dbanie
0 ich stosowanie w czasie dokonywania ocen zachowania uczniow,
4) wspdhludzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy
potrzebujacym.
6. Zespoty dziataja w oparciu o przygotowane plany pracy na dany rok szkolny.
7. Czgstotliwos¢ spotkan zalezy od potrzeb wynikajacych z koniecznos$ci zapewnienia
wlasciwej pracy szkoty.
8. Dwa razy w roku, pod koniec I semestru i II semestru, przewodniczacy zespotow
sktadajg Radzie Pedagogicznej informacje¢ z realizacji planu pracy.
9. Spotkania zespoléw sa protokotowane, protokolanta wyznacza przewodniczacy
zespotu.
10. Pracg zespoléw nadzoruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
11. W kwestiach spornych dotyczacych organizacji pracy zespotu ostateczng decyzje
podejmuje przewodniczacy zespotu, w innych konfliktowych sytuacjach dyrektor

szkoly, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 36.
Do zadan Doradcy zawodowego lub wyznaczonego do realizacji tych zadan
nauczyciela nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowe],

72



2)

3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami Wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego i koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow klas w realizacji doradztwa
zawodowego,

prowadzenie grupowych zaje¢ zwigzanych z wyborem i planowaniem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspoOlpraca 1 wspieraniec  nauczycieli, wychowawcow W  tworzeniu
1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego.

§ 37.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

Dyrektorem, a szkota wyzsza.

2. Koszty organizacji praktyk studentoéw pokrywa szkota wyzsza.

3.Za prawidlowo wypetiong dokumentacje praktyk studenckich odpowiedzialny jest

1.

nauczyciel opiekun studenta odbywajacego praktyke w szkole oraz student

praktykant.

Dziat IX
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 38

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia

szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli speliony
zostanie jeden z dwoch warunkow:

a) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwsze;,

b) dziecko posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, w przypadku niekorzystania
z wychowania przedszkolnego.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty.

4, Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej osSmioletniej szkoly podstawowe]
do dnia 31 marca w roku, w ktérym rozpoczyna naukg.

S. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig¢:
a)z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
b)na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunow )- dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, jezeli w klasie sg wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 39.
1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi
w Konwencji o prawach dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, m. in. poprzez:
a) roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw mi¢dzylekcyjnych wykorzystywanych na odpoczynek.
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2) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

3)
4)
5)

6)

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godno$ci, m. in. poprzez:

a)

b)

korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zajg¢ edukacyjnych
prowadzonych w rdznorakich formach, zaj¢¢ pozaszkolnych prowadzonych
przez szkole oraz przerw mig¢dzylekcyjnych,

mozliwo$§¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli 1 Dyrektora

w przypadku zagrozenia poczucia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w pkt 2,

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia

szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra

innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m. in. poprzez:

a)

b)

c)

d)

mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotek
zainteresowan,

mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli roznych przedmiotow,

mozliwo$s¢  korzystania z  dodatkowej literatury  przedmiotowej
w bibliotece szkolnej,

mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych
przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do konkursu przedmiotowego

lub zawodow sportowych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOwW W nauce, m. in. poprzez:

a)

okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego,
stosowanych form kontroli postepéw w nauce oraz przedmiotowego

systemu oceniania,
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8)

9)

b)

d)

f)

9)

h)

prawo do ztozenia ustnej prosby ucznia o uzasadnienie wystawionej oceny
przez nauczyciela przedmiotu. Prosba taka moze by¢ wyrazona
w terminie do trzech dni od dnia wystawienia oceny,

udostepnianie uczniom na ich, lub ich rodzicéw prosbeg, pisemnych prac
kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczacej ocenienia. Prosba,
o ktorej mowa, moze by¢ ustnie formutowana do nauczyciela przedmiotu,
przez caly okres trwania danego roku szkolnego,

mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujace; ucznia oceny,
W sposob 1 terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

biezaca kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
uprzedzanie, minimum tydzien wcze$niej, o pracach klasowych,
sprawdzianach 1 powtorkach,

przeprowadzanie tylko jednej pracy klasowej lub jednego sprawdzianu w
czasie dnia 1 nie wigcej niz trzech w okresie jednego tygodnia, (zasada ta
nie dotyczy sprawdzianu obejmujacego trzy ostatnie jednostki lekcyjne),
wypoczynku podczas przerw Swigtecznych 1 ferii bez koniecznoSci

odrabiania pracy domowej.

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz stworzenie szansy uzupeinienia

brakoéw stosownie do obowigzujacych procedur, jak rowniez m. in. poprzez:

a)

b)

c)

mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli,

mozliwos$¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony ucznidw osiggajacych wysokie

wyniki w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki, internetowego centrum multimedialnego, podczas zaj¢é

pozalekcyjnych,
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10)wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wplyw na wybor opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

11) w przypadku naruszenia praw ucznia, majg oni prawo lub ich rodzice, ztozy¢
skarge do wychowawcy klasy. W przypadku skargi na wychowawce klasy,
uczen lub jego rodzice, maja prawo ja ztozy¢ do szkolnego rzecznika praw
ucznia lub Dyrektora.

12) w przypadku zlozenia skargi, o ktorej mowa w ust. 11, ucznia nie moga

spotkac szykany ze strony kolegow lub pracownikow szkoty.

§ 40.

2. W szkole mozna utworzy¢ funkcj¢ rzecznika praw ucznia, zwanego dalej
,»Rzecznikiem”. Rzecznikiem moze by¢ pracownik pedagogiczny zatrudniony
w szkole.

3. Kandydata na funkcj¢ Rzecznika proponuje Dyrektorowi Rada Samorzadu
Uczniowskiego. Zasady 1 tryb wylaniania kandydata na Rzecznika, okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rzecznika powoluje Dyrektor szkoty

5. Rzecznika odwotuje si¢ z funkcji:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
2) na wniosek Rzecznika,
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Rzecznika ze szkota.

6. Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, Statucie szkoty i innych przepisach prawa,
z poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw i obowigzkow rodzicéw. Rzecznik przy

wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

\l

. Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczego6lnosci:
1) prawa do ochrony zdrowia,

2) prawa do wypoczynku,
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3) prawa do godziwych warunkow nauki,

4) prawa do poszanowania godnosci 1 podmiotowego traktowania,

5) prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem,
ztym traktowaniem.

8. Rzecznik szczegdlng troska i pomocg otacza uczniéw niepetlnosprawnych.

9. Rzecznik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek ucznia, ich rodzicow, pracownikéw szkotly, biorgc pod uwage
w szczegolnosci informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia.

10.Rzecznik moze:

1) za zgoda Dyrektora, zwroci¢ si¢ do wlasciwych organow pozaszkolnych,
organizacji lub instytucji o podjgcie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich
kompetenciji,

2) zwroci¢ si¢ do organdw szkoly o ztozenie wyjasnien i udzielenie niezbednych
informacji, a takze o udostepnienie akt i dokumentow, w tym zawierajgcych
dane osobowe,

3) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia,

4) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

5) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie,
zgodnych z prawem, chronigcych prawa ucznia,

6) Rzecznik w swych dziataniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak
przekracza¢ kompetencji organdOw lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem
jego interwenciji.

§ 41.

1.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje nast¢pujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje i akceptuje siebie i innych,
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3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej
1 lokalnej panstwa oraz swiecie,
4) zna 1 respektuje obowiazki zwigzane z bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spotecznos$ci, Polakiem, Europejczykiem,
5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okresla cele, dokonuje wyboréw,
6) jest zdolny do autorefleks;ji, nicustannie pracuje nad soba,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu :
a) zasady kultury zycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
C) zasady bezpieczenstwa, higieny zycia i pracy,
d) akceptuje spoteczne systemy wartosci,
8) dazy do realizacji wlasnych zamierzen,
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
2.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji i aktywnego w nim uczestnictwa,
a) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia organizowane
w szkole,
b) aktywnego i kreatywnego uczestnictwa w dzialaniach szkoty.
2) dazenia do przestrzegania wizerunku ucznia okreslonego w Programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
3) dbania o honor i tradycje szkoty,
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
I ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
5) terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych

w szkole,
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6) okazywania szacunku 1 przestrzegania zasad kultury = wspotzycia
w odniesieniu do dorostych, nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 kolegow,
7) wspoldziatania w realizacji celow i zadan szkoty,
8) przeciwdziatania przejawom nicodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow
ucznia,
a) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,
b) pomaga¢ kolegom w nauce tym, ktorzy maja trudnosci edukacyjne,

9) przeciwdzialania przejawom przemocy i brutalnos$ci w stosunku do stabszych,

10) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz swodj rozwoj
intelektualny i kulturalny,

11) dbatosci o tad i porzadek w szkole oraz mienie szkolne, naprawia¢ wyrzadzone
szkody materialne,

12) poznawania i ochrony srodowiska naturalnego,

13) wspottworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu szkoty w
srodowisku,

14) dbatosci o schludny wyglad, zgodny z wizerunkiem ucznia, zaopiniowany w

15) niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, a poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas
przed 1 po zajeciach) moze by¢ uzywany w trybie milczy,

16) wystepowania podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, uroczyscie obchodzone w szkole $wigta panstwowe, szkolne) w
ubiorze wg =zapisu ujetego w szkolnym Programie wychowawczo -
profilaktycznym.

§ 42
1. Uczniowi nie wolno tama¢ postanowien zawartych w Statucie, miedzy innymi:
1) przebywaé na terenie szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, na boisku szkolnym po lekcjach pod wplywem alkoholu,

narkotykow,
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2) pali¢ papierosow w szkole, a takze w jej otoczeniu,

3) wnosi¢ do szkoty przedmioty niebezpieczne i uzywac ich,

4) wnosi¢ do szkoty gazy tzawigce, pieprzowe i inne oraz uzywac ich na terenie
szkoty,

5) spozywac positkow podczas zajeé¢ lekcyjnych,

6) uzywac telefonéw komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych,

7) rejestrowac obrazy i dzwigki bez zgody nagrywanej lub fotografowanej osoby,

8) wnosi¢ alkohol, papierosy, narkotyki na teren szkoty, a takze posiadaé je
podczas wycieczek szkolnych, klasowych oraz podczas innych zajeé
organizowanych przez szkofe,

9) zachowywac si¢ agresywnie, obraza¢ stowem, gestem, wzrokiem,

10) niszczy¢, pod zadnym pozorem, mienia szkoty,

11) opuszczac terenu szkoty i boisk szkolnych podczas przerw,

12) wprowadza¢ na teren szkoty i do klasy osoby obce, chyba ze takg zgode
wyrazi dyrektor szkoly (teren szkoty) lub nauczyciel odbywajacy dana lekcje.
Zgoda taka moze by¢ ustna,

13) uprawia¢ w czasie przerw i w czasie wolnym na terenie szkoly sportow
niebezpiecznych i o charakterze ekstremalnym,

14) naruszaé postanowienia programu wychowawczo - profilaktycznego odnosnie
wizerunku ucznia: malowania si¢, farbowania wtosow, bizuterii,

4. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa

za szkody wyrzadzone przez ucznia naruszajacego powyzsze zasady

§ 43.
1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych, uczeh moze otrzymac nagrody i
wyroznienia w formie:
1) pochwaty Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,
2) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,

3) listu pochwalnego, na wniosek Rady Pedagogicznej,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

4) nagrody pieni¢znej, na wniosek Rady Pedagogicznej,

5) $wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swiadectwo szkolne z wyréznieniem, uczen otrzymuje jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncoworocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowi si¢ w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania,
otrzyma nagrode ksigzkow3.

O nagrodach i wyréznieniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, wychowawca

klasy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia

§ 44.
W stosunku do wucznia nieprzestrzegajacego obowigzkoéw, o ktdérych mowa
w § 41, moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:
upomnienie wychowawcy klasy,
upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy lub z wlasnej inicjatywy, z
umieszczeniem kopii w arkuszu ocen,
nagana wychowawcy na forum klasy,
nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy lub z wlasnej inicjatywy,
Zz umieszczeniem kopii w arkuszu ocen. Nagana Dyrektora szkoty skutkuje
naganng oceng ze sprawowania na koniec semestru, w ktérym jg otrzymat,
przeniesienie do innego, rownolegltego oddziatu, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,
wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadkach o ktorych mowa w ust. 3, w trybie

okreslonym w ustawie.
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. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd z wymienionych w

ust. 1. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy

od wagi przewinienia ucznia.

. Kara przeniesienia do innej szkoty, moze by¢ wnioskowana do Kuratora O§wiaty

w przypadku:

1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie szkoty,

2) ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob,

3) przybycie na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych,

4) uzywania lub handlu narkotykami,

5) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynoéw, rozbojoéw lub kradziezy,

6) innych ciezkich naruszen norm wspoétzycia spotecznego.

. Uczen ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréoci¢ si¢ do organdéw samorzadu

uczniowskiego o obrong jego interesow.

. Od udzielonej kary, uczniowi przystuguje odwotanie, w terminie trzech dni

od dnia jej otrzymania, do nastepujacych organdéw:

1) od Kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - do Dyrektora,

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 —5 - do Rady Pedagogicznej,

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 - do Kuratora O$wiaty.

. O udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca klasy zawiadamia

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

§ 45.

. Kazdy uczen posiada zeszyt korespondencji z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych, usprawiedliwia si¢ tylko na
podstawie wpisu w zeszycie do korespondencji z rodzicami/prawnymi opiekunami
lub w dzienniku elektronicznym, maksymalnie do tygodnia po powrocie ucznia do

szkoty.

3. W przypadku nieusprawiedliwienia nicobecno$ci dziecka w wymaganym terminie,

nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona.
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4. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek kazdorazowo powiadomié szkote o
nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu jego absencji telefonicznie, osobiscie lub
przez dziennik elektronicznym.

5. Formg udokumentowania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, jest wpis w
dzienniku elektronicznym lub korespondencja listowna.

6. Zwolnienie dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych procedur.

7. Usuniety

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez innego nauczyciela
w przypadku udzialu w:

1) imprezach sportowych,

2) konkursach przedmiotowych,

3) wycieczkach szkolnych,

4) imprezach, gdzie reprezentuje szkote.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, dokonuje organizator konkursu, ktory
zgtasza ten fakt wychowawcy klasy lub samodzielnie wpisuje olowkiem
zwolnienie ucznia w dzienniku lekcyjnym, albo wywiesza w pokoju
nauczycielskim list¢ zwolnionych uczniow.

10. W przypadku nagtej niedyspozycji ucznia w czasie pobytu w szkole, jest ono
skierowane do pielggniarki szkolnej, a o dalszym postepowaniu decyduje dyrektor
szkoly, zgodnie z procedurami postgpowania w naglych wypadkach.

11. Ucieczki ucznia z lekcji nie bedg usprawiedliwiane.

12.Nauczyciel odnotowuje ucieczke ucznia z lekcji, a wychowawca informuje
telefonicznie lub pisemnie o tym fakcie rodzicow/opiekunow prawnych, nie
pOzniej jednak niz nastgpnego dnia.

13. Za nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych, wagary przystuguje

uczniowi kara zgodnie z Regulaminem oceniania zachowania.
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14. Dyrektor na wniosek wychowawcy lub pedagoga moze skierowac sprawe ucznia,
ktory nie realizuje systematycznie obowigzku szkolnego do rozpatrzenia przez Sad
Rodzinnych i Nieletnich.

15.W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowiagzki przejmuje pedagog
szkolny, a w przypadku dlugiej nieobecnosci dyrektora wyznacza nauczycicla
W zastgpstwie.

§ 46.

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele  wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci

2. Rodzice /opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno —  wychowawczych
w szkole i w klasie, do ktorej uczeszceza ich dziecko,

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swego dziecka,

5) za posrednictwem Rady Rodzicéw, wyrazania i przekazywania Kuratorowi
Os$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow 4
razy w roku szkolnym,

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do przybycia do szkoty kazdego dnia, w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym
nauczycielem, w terminie 1 czasie uzgodnionym wspolnie z nauczycielem. Fakt ten
nie moze kolidowa¢ z odbywajacymi si¢ lekcjami.

5. Raz w miesigcu w dniu wyznaczonym przez Dyrektora odbywaja si¢ konsultacje z

rodzicami. W szkole obecni sg wszyscy nauczyciele.
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6. Rodzice/opiekunowie prawni, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestniczg w
organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych oraz w organizacji zajeé
pozaszkolnych.

§ 47.

1. Rodzice /opiekunowie prawni ucznidéw uczeszczajacych do jednego oddzialu
wybierajg sposrod siebie Oddziatowa Rade Rodzicow.

2. Oddzialowa Rada Rodzicéw wybierana jest w tajnym glosowaniu na pierwszym
ogolnym zebraniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniéw danego oddziatu w
kazdym roku szkolnym, przy czym obowigzuje zasada, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic lub opiekun prawny.

3. Tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowej Rady Rodzicow:

1) wybor komisji skrutacyjnej (2 — 3 0soby),

2) zgloszenie kandydatow do Rady (rodzice/opiekunowie prawni moga sami
zglasza¢ che¢ kandydowania, a zgloszeni kandydaci musza wyrazi¢ zgode na
kandydowanie),

3) rodzice/opiekunowie prawni obecni na zebraniu wypisujg na dostarczonych
kartkach trzy nazwiska sposrod zgloszonych kandydatow,

4) komisja skrutacyjna zbiera kartki z nazwiskami, podlicza ilos¢ glosow
oddanych na poszczegdlnych kandydatow i1 oglasza wyniki wyborow podajac
nazwiska trzech o0sob, ktore uzyskaly najwickszag liczbe glosow
I tym samym tworzg Oddziatlowg Rad¢ Rodzicow.

4.Rodzice/opiekunowie prawni wybrani do Oddzialowej Rady wybierajg ze swego
grona przewodniczacego Rady, sekretarza i skarbnika oraz ustalaja, ktora z tych
0s0b bedzie petita funkcje delegata do Rady Rodzicéw Szkoty

5. Kadencja Oddziatowej Rady Rodzicow trwa 1 rok.

6.Pracami Rady Oddzialowej kieruje przewodniczacy w  porozumieniu
z wychowawcg oddziatu.

7. Do zadan przewodniczacego Rady Oddziatowej nalezy w szczegolnosci:
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1) reprezentowanie rodzicow//opiekunéw prawnych uczniow oddzialu wobec
innych organow szkoty,
2) aktywne uczestnictwo w spotkaniach Rady Rodzicow,
3) utrzymanie statego kontaktu z wychowawcg i wspieranie go we wszystkich
dziataniach,
4) dokonywanie podziatu zadan pomigdzy cztonkéw rady oddziatowe;.

8. Do zadan Oddzialowej Rady Rodzicow nalezy:

1) realizowanie zadan Rady Rodzicow Szkoty na terenie danej Kklasy,
a w szczegblnosci dostosowanie zadan okreslonych w § 14 do konkretnych
potrzeb klasy, wyrazanych przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych, uczniow i
nauczycieli,

2) wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami//opiekunami prawnymi i wigczanie ich
do realizacji programu dziatania Rady Rodzicéw Szkoty oraz do pomocy i
udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

3) wspieranie wychowawcy klasy przy organizowaniu i realizowaniu wycieczek,
imprez szkolnych, w ktorych uczestniczg uczniowie danego oddziatu,

4) opicka nad mlodziezg podczas dyskotek ogolnoszkolnych (wychowawca
I rodzic) i innych imprezach,

9. Do kompetencji Oddziatowej Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do wychowawcy klasy lub Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw uczniow danego oddziatu, jezeli nie godzi to w
dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnica stuzbowa,

2) radzenie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dane;j
Klasy,

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
popartych rzeczowymi dowodami, o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor,

4) opiniowanie klasowych planow pracy wychowawczej,

5) udzial (na zaproszenie) w zebraniach Rady Rodzicow.

87



11. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw danej klasy moga odwota¢ Oddziatowa
Rade Rodzicow w catosci lub poszczegolnych jej cztonkéw w nastgpujacych
przypadkach:

1) utraty zaufania rodzicéw lub opieckunéow prawnych, reprezentujacych co
najmniej 10 ucznidow danej klasy,

2) odejscia dziecka z klasy,

3) rezygnacji z petnionej funkcji.

12. Odwotanie catosci lub czesci Oddziatowej Rady Rodzicow odbywac sie¢ moze
na kazdym zebraniu rodzicow przy obecnosci 2 rodzicow. Na tym samym

zebraniu klasowym, w tajnym glosowaniu, wybierane sg nowe osoby.

Rozdzial X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA

§ 48.

1. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ocenie podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej, realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawy.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz uczniow tej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w

statucie.
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§ 49.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é
edukacyjnych 1 zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie, poprzez wskazanie
co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 50.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w celu uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w
szkole (regulamin zachowania);

4) ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjete;
skali;
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5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

§ 51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrzesnia
informujg ucznioéw 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
oraz zachowania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych oraz zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
i ich rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach, kryteriach 1 sposobie
oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze]
niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j.

3. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzica jest jego podpis ztozony na liscie
zawierajace] w tytule stwierdzenia ,,zostalem zapoznany z .....

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom 1 ich
rodzicom/opiekunom prawnym program nauczania oraz przedmiotowe zasady

oceniania

§ 52.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Sprawdzone (maksymalnie 2 tygodnie) i ocenione prace klasowe, testy, dyktanda,
sprawdziany, kartkowki i inne formy pisemne przechowuje nauczyciel uczacy

danego przedmiotu w teczce przedmiotowej klasy przez jeden rok szkolny.
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3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
na pismie.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o postgpach w nauce lub ich braku,
wskazujgc jednoczesnie w jaki sposob nalezy podja¢ wysitek nauki
oraz czego ma on dotyczy¢, aby osiggna¢ sukces.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniona jest
wnioskodawcy w siedzibie szkoty.

§ 53.

1. W klasach I - 111 ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

2. W ocenianiu biezacym z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

religii i etyki stosuje si¢ oceny opisowe i oceny cyfrowe, pochwaty ustne lub pisemne.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac takze oceng:

1) stowna;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych oznaczen

(+,-), gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”

nizszej kategorii wymagan.

5. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat

wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.

91



6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii i etyki, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania sg ocenami opisowymi.

7. W ocenianiu biezagcym oceny cyfrowe (stopnie) zapisywane sg z zeszytach
i podrecznikach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
8. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg na biezgco informacje o postepach dziecka
poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
srodroczng oceng opisowa.

9. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

10. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki,
poprawnosci, mowienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowah wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego.

11. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw
zawiera informacje o biezacych osiggnieciach ucznia oraz wskazowki 1 zalecenia do
dalszej pracy.

12. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz dotgcza si¢ do
arkusza ocen w formie zalacznika.

13. Dokumentacja oceny opisowej obowigzujaca w edukacji wczesnoszkolnej to:

1) ocena opisowa ucznia po I potroczu,

2) arkusze ocen z zalgcznikiem,

3) $wiadectwa,

4) teczki ucznia.
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14. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
15. Na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej] w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania w
programie nauczania dwoch klas.
16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — III szkoly podstawowe;.
Whniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow/opiekunéw prawnych lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.
17. Jezeli wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy rodzice/opiekunowie
prawni ucznia zobowigzani sg do wyrazenia swojej opinii w terminie do 30 dni od
dnia powzigcia informacji o zagrozeniu brakiem promocji do klasy programowo
WYZSZzej.
18. Nauczyciele klas | - III tworza zespdt i wspdlnie ustalajg zasady formulowania
ocen opisowych oraz informuja o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§54
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje nastepujace oceny:

a) Oceny biezace wg skali:

celujacy 6 - -

bardzo dobry 5 5+ 5-
dobry 4 4+ 4-
dostateczny 3 3+ 3-
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dopuszczajacy 2 2+ 2-

niedostateczny 1 - -

b) Oceny klasyfikacyjne wg skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3

dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
§ 5S.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na
podstawie tego orzeczenia.

§ 56.
Przy ustalaniu ocen z testow i sprawdzianow nalezy zastosowac nastepujaca skale:
94% - 100% - celujacy
85% - 93% - bardzo dobry
70% - 84% - dobry
50% - 69% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
0% -29% - niedostateczny
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e) oceny z ,,+” 1,,-” Mieszcza si¢ w poszczegolnych przedziatach procentowych i moga
by¢ stosowane przez nauczycieli wg uznania.
f) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w  szczegOlnosci  bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywiagzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej.

§57.
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia wucznia =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na okreslony w tej opinii czas.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58.

1.Na udokumentowany wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dyrektor,
wydaje decyzje, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

95



nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie nastepuje
na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§59.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane zostaly przez zespoly przedmiotowe i1 dostosowane do mozliwosci
edukacyjnych uczniow.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) stosuje wiedze¢ i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych (problemowych)
2) formutuje  problemy oraz dokonuje analizy 1 syntezy zjawisk
1 procesOw (zgodnie ze specyfikg danego przedmiotu),
3) wykazuje si¢ kreatywnoscia w  realizacji zadan edukacyjnych,
a rezultaty jego pracy sg wysoko oceniane,

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach na etapie

powiatowym, wojewddzkim lub ogdlnopolskim;

5) przekazujac wiadomosci, postuguje si¢ bogatym i poprawnym jezykiem oraz
stylem;

6) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu powiatowym, wojewodzkim,
ogolnopolskim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z
danych zaje¢ celujaca roczng (Sréodroczng) oceng klasyfikacyjna.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
1) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W programie;
2) rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) stosuje zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan;
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4) formutuje wilasne opinie i wnioski oraz przekonujagco uzasadnia swoje
zdanie;

5) wykazuje si¢ duza aktywnoScia 1  samodzielno$cig, potrafi

bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zroédet wiedzy;

6) aktywnie uczestniczy w realizacji zadan edukacyjnych;

7) stosuje poprawny jezyk i styl w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w duzym zakresie opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego

rozwigzywania typowych zadan 1 problemow;

3) potrafi pod kierunkiem nauczyciela dokona¢ obserwacji oraz selekcji

informacji z r6znych zrédet wiedzy;

4) w swoje] wypowiedzi nie popelnia btedéw jezykowych, natomiast zdarzaja

si¢ btedy stylistyczne;

3. Stopien dostateczny otrzymuje, uczen:

1) opanowatl w zakresie podstawowym wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone w
podstawie programowe] niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

2) z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
rozwigzywania typowych dla przedmiotu zadan 1 probleméw
o $rednim stopniu trudnosci;

5.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji;

2) z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe dla przedmiotu  zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan

koniecznych.
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§ 59a

1. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1) Praca klasowa — rozumie si¢ przez to forme¢ pisemng lub test realizowang
przez co najmniej godzin¢ lekcyjng, obejmujaca wazne tre§ci programowe,
ujete w rozdziale lub rozdziatach realizowanego podrecznika z danego
przedmiotu, wypracowanie lub inng dtuzszg formg potwierdzajaca wiedze i
umiejetnosci ucznia.

2) Sprawdzian - rozumie si¢ przez to krotszg wypowiedz pisemng lub test
czasowo okreslony od pot do jednej godziny lekcyjnej obeymujacej istotne
dla dalszego toku nauczania tre§ci programowe z zakresu wiedzy,
umiejetnosci z jednego rozdziatu podrecznika, lektury itp.

3) Kartkdbwka — rozumie si¢ przez to bardzo krotka wypowiedz pisemna,
obejmujacg zakresem materialu trzy ostatnie jednostki lekcyjne, trwajaca do
15 minut.

4) Dyktando — rozumie si¢ przez to tekst dyktowany, nie dhuzszy niz jedna
kartka, diagnozujacy umiejetnosci ortograficzne 1 interpunkcyjne ucznia.
Forma ta nie dotyczy dyslektykow. Nauczyciel tym uczniom wyznacza inng
forme zdiagnozowania Znajomosci zasad ortograficznych
I interpunkcyjnych.

5) Inne formy pisemne potwierdzajagce wiedz¢ 1 umiej¢tnosci uzgodnione
Z uczniami.

6) Odpowiedz ustna - rozumie si¢ przez to krotkg odpowiedz ucznia z zakresu

materiatu obejmujaca nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne.

2. Ustala si¢ wagg ocen z poszczeg6lnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

ucznia. Najwyzsza warto$¢ przypisuje si¢ ocenom uzyskanym z prac
Klasowych,  testow, sprawdzianow 1  konkursow  przedmiotowych.
W dalszej kolejnosci beda oceny uzyskane z kartkowek, zadan domowych,

odpowiedzi ustnych, dyktand, zadan dodatkowych — referatow, prezentaciji,
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projektow, aktywnosci 1 pracy na lekcji oraz prowadzenia zeszytu
przedmiotowego.

3. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci obejmujace wigksza parti¢ zrealizowanego
materialu  tj. prace klasowe, testy, sprawdziany, wypracowania, dyktanda,
nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ minimum tydzien wczesnie;.

4. Nauczyciel bez zapowiedzi moze zrealizowa¢ kartkowke z zakresu trzech
ostatnich lekcji, krotkg kartkowke ze znajomosci tresci lektury itp.

5. Termin zapowiadanych prac klasowych, sprawdzianow, dyktand lub innych
form sprawdzania wiedzy nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zaktadce “Sprawdziany”.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania okreslonej ilosci pisemnych prac
klasowych, testow, sprawdzianoéw w jednej klasie:

1) nie wigcej niz jedna dziennie,
2) nie wigcej niz trzy w tygodniu
7.Jezeli na wniosek ucznidéw, a za zgoda nauczyciela praca klasowa, test,
sprawdzian zostaje przetozony z zapowiedzianego terminu, nauczyciel moze
zrealizowa¢ ja w pOzniejszym terminie, nie zachowujgc postanowien
ustepu 6.

8. Prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, oceni¢, wpisa¢ oceny do
dziennika, = poinformowa¢  ucznia o  ocenie, omdéwi¢  wynik
z uczniem w terminie do 2 tygodni.

W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych wuczen moze by¢ oceniony

nie wigcej niz dwa razy (odpowiedz ustna lub oddana wypowiedz pisemna).

9.Uczen moze w jednym potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie z kazdego
przedmiotu bez konsekwencji, jesli to zgloszenie nastapi przed czynno$ciami
lekcyjnymi i spetnia¢ bedzie nastepujgce warunki:
1) jeden raz w potroczu na przedmiocie, ktory odbywa sie raz w tygodniu
2) dwa razy w potroczu na przedmiocie, ktory odbywa si¢ dwa i wigcej razy w

tygodniu,
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3) trzy razy w potroczu na matematyce i jezyku polskim.

10. Zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia moze dotyczyc¢:

1) nieprzygotowanie do lekcji z zakresu materiatu kartkowki lub odpowiedzi
ustnej,

2) zadania domowego,

3) innej uzgodnionej i dopuszczonej przez nauczyciela przedmiotu formy.

11. Po dluzszej, powyzej tygodnia, usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo
by¢ nieoceniany do 3 dni po powrocie. Jesli nie pisal pracy klasowej
w ustalonym terminie, powinien do niej przystgpi¢c w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W szczegélnym przypadku uczen uzgadnia z nauczycielem
sposob 1 termin zaliczania poszczegolnych tresci programowych.

12. Szczegdtowe zasady warunkdéw poprawiania ocen z poszczegolnych przedmiotéw
reguluje procedura.

13. Nauczyciel, uwzgledniajac prawo ucznia  do roznorodnych wypowiedzi,
zobowigzany jest w jednym poétroczu oceni¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w
liczbie rownej ilosci godzin przedmiotu w tygodniu pomnozonej przez 1,5 1 nie
mniej niz 3 razy w polroczu.

14. Uczen, ktorego numer z dziennika lekcyjnego zostanie wylosowany, moze
skorzysta¢ z prawa do niepytania w danym dniu oraz niepisania
niezapowiedzianych kartkowek.

§ 60.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggniec
edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania wg skali ocen.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w przedostatnim tygodniu stycznia, a pierwszy semestr konczy si¢ ostatniego dnia

stycznia.

100



2a Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

3. W szczegolnym przypadku decyzje o terminie zakonczenia poéirocza
1 klasyfikacji podejmuje dyrektor szkoty.

4. Klasytfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania wg skali ocen.

5. Koncoworoczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na 5 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego, chyba ze dyrektor szkoty postanowi inacze;.

6. Informacje o przewidywanych rocznych i potrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, o grozacych ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym wychowawca Kklasy w terminie 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Informacj¢ o ocenach przewidywanych rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg i
potwierdzaja przez dziennik elektroniczny.

W przypadku trudno$ci w kontaktowaniu si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami,
informacj¢ wychowawca wysyta listownie (list polecony lub za potwierdzeniem
odbioru) na adres obojga rodzicow/prawnych opiekunow. Pokwitowanie nadania
listu, jak réwniez inny pisemny sposob potwierdzajacy informacje o ocenach,
przechowuje wychowawca w teczce wychowawczej klasy przez okres 5 lat (cykl
edukacyjny).

§61.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, natomiast $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 62.
1. W klasach I—III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Przy ocenie opisowej zachowania brane sg pod uwage obszary:
a) Obszar: Postawa wobec innych oso6b
Uczynno$¢, odpowiedzialno$¢, kolezensko$¢. Sposéb wyraza swoich emocji.
Wrazliwo$¢ na cudza krzywde. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe
reagowanie na wystgpujace zagrozenia na przerwach, podczas pobytu w szkole, w
czasie wyj$¢ poza teren szkoty 1 podczas wycieczek wyjazdowych. Umiejgtnosée
wspolpracy w grupie. Postawa akceptacji i tolerancji wobec innych. Kultura osobista.
b) Obszar: Postawa wobec obowigzkow szkolnych
Odrabianie prac domowych, przygotowanie do lekcji, przynoszenie potrzebnych
przyborow, szanowanie podrgcznikow szkolnych. Wykonywanie polecen nauczyciela,
wlasciwe zachowanie, aktywny udzial w lekcji. Zaangazowanie w zycie klasy
(pomystowos¢ 1 aktywnos$¢).Przestrzeganie zasad uzywania telefonu komorkowego 1
innych urzadzen elektronicznych zawartych w statucie i regulaminie szkoty.
Uczciwos$¢ na sprawdzianach i klaséwkach.
) Obszar: Odpowiedzialno$¢ za samego siebie 1 wlasny rozwoj.
Dbanie o bezpieczenstwo, przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych. Godne reprezentowanie klasy i szkoty.
d) Obszar: Wyglad
Dbanie o czystos¢ ciata i odziezy. Ubieranie si¢ stosownie do okolicznosci.. Ocenianie

zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
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nauczycieli, wychowawcoéw §wietlicy oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania. W trakcie roku szkolnego wychowawca moze stosowa¢ dodatkowe

formy oceniania zachowania uczniow w klasie.

§ 63.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wg nastepujacej skali:
a)  wzorowe,
b)  bardzo dobre,
c)  dobre,
d)  poprawne,
e)  nieodpowiednie,
f) naganne.
2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o pigkno ojczystej mowy,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii  publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania. Szczegdélowe zasady
punktowego oceniania okreSla REGULAMINOCENIANIA ZACHO
W A N | A opracowany przez Rade Pedagogiczng. Regulamin podlega corocznej
ewaluacji.

6. Uchylony

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1.Wzorowa ocena z zachowania

Wzorowa ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktéry oprocz wywigzywania si¢ z

obowigzkéw szkolnych 1 spelniania wszystkich kryteriow oceny bardzo dobrej,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, godnie ja reprezentuje, jest punktualny 1

odpowiedzialny.

Bierze udzial w przygotowywaniu szkolnych i1 pozaszkolnych uroczystosci. Jego

zachowanie mozna stawia¢ innym za wzor do nasladowania.
2. Bardzo dobra ocena z zachowania

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny dobrej oraz

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pomocny odpowiedzialny, punktualny, z

szacunkiem odnosi si¢ do innych ucznidow oraz nauczycieli. Nie sprawia problemow

wychowawczych.

3. Dobra ocena z zachowania
Ocena dobra jest przyznawana uczniom, ktorzy spetniajg kryteria wyzszych ocen,
jednak robig to nieco slabiej, s3 mniej punktualni, mniej odpowiedzialni 1 w

mniejszym stopniu wywigzuja si¢ ze szkolnych obowigzkow.
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Sporadycznie reprezentuja szkote w konkursach czy olimpiadach.

4.Poprawna ocena z zachowania
Ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktoéry wywigzuje si¢ ze swoich
szkolnych obowiazkow, stara si¢ prezentowac¢ poprawng postawe, nie ulega¢ nalogom
1 dba¢ o mienie szkoty, nie stosowa¢ wulgaryzmow.

5. Nieodpowiednia ocena z zachowania
Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry nie wywigzuje si¢ ze szkolnych
obowigzkow. Uzywa wulgarnych stow, jego zachowanie wobec klasy i nauczycieli
jest nieodpowiednie, nie przestrzega zasad zycia spotecznego, naraza innych i siebie
na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub nawet zycia, jego wyglad zewnetrzny za$
budzi obiekcje.

6. Naganna ocena z zachowania
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory pretenduje do oceny nieodpowiedniej, jednak
jego zachowanie jest jeszcze gorsze. Taki uczen zagrozony jest niedostosowaniem
spotecznym, jest z nim wiele probleméw, nie tylko wychowawczych.
Uczen z oceng naganng zazwyczaj nie wywiazuje si¢ ze szkolnych obowiazkow, jego
zachowanie jest powodem skarg nauczycieli 1 dzieci. Ulega natogom, niszczy szkolne
mienie, nie dba o kulture wypowiedzi, o siebie ani o innych. Zdarza mu si¢ wchodzi¢
w konflikt z prawem. Nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkote
srodkéw zaradczych.

8. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac liczbe uzyskanych przez
ucznia punktow. Liczba wystawionych przez wychowawce klasy punktow
konfrontowana jest z samooceng dokonang przez ucznia
oraz opinig klasowego zespotu uczniéw. Ustalona w tym trybie ocena
zachowania jest ostateczna.

9. Ocena koncoworoczng z zachowania jest $rednig arytmetyczng punktow

uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym.
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§ 64.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jesli  brak  jest podstaw  do  ustalenia  oceny  klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

a) na podstawie odrebnych przepiséw realizuje indywidualny tok lub program
nauki,

b) uczen spetniajacy obowigzek szkolny ub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

technika, plastyka, muzyka (sztuka), wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ tez oceny z zachowania.

a) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny, jesli wychowawca przedstawi nieznane, ale
bardzo istotne 1 wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 1 4 pkt.,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt., przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4, 1 jego
rodzicami ilo$¢ (liczbe) zaje¢ edukacyjnych z ktorych uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) nazwiska i imiona nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 — sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

e) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow dokumentacja

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca
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15.
16.

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym.
Sposéb udostepniania dokumentacji okresla odrebna procedura.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”.

§ 65.
Ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 66 ust. 2.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna jednych Ilub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie (wniosek) moze by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W  przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

— przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
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pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigckszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkotly lub jego zastepca - jako przewodniczacy komis;i,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkotly albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy  zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4.1 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 68 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a)w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, pisemne prace
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z krotkim uzasadnieniem,

C) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust.1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67.

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej jesli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal wszystkie roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat $rednig ocen
co najmniej 5,0 oraz ocen¢ z zachowania wzorowa otrzymuje réwniez nagrode
ksigzkowgq lub rzeczowa.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat najwyzsza Srednig
ocen w szkole otrzymuje Nagrode Burmistrza.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje  Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 68.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng¢ niedostateczng
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego zostanie wyznaczony po  zlozeniu
przez rodzicow dziecka pisemnego wniosku o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego w sekretariacie szkoty, najpoézniej w dniu wyznaczonym
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na posiedzenie Rady Pedagogicznej do godziny 12%°. Wnioski o egzamin

poprawkowy rejestruje si¢ w rejestrze oznaczonym napisem ,,Rejestr wnioskow o

egzamin poprawkowy’.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zostajg pisemnie poinformowani o terminie

egzaminu poprawkowego, a takze zakresie tresci programowych niezbednych do

opanowania.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ma si¢ odby¢ egzamin poprawkowy,

przygotowuje zakres tresci programowych 1 sktada w sekretariacie szkoty,

w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgsSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty Iub zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajecia edukacyjne
— jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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10.

11.
12.

13.

14.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunow dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

Sposdb udostepniania dokumentacji okresla odrebna procedura.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy na ocen¢ dopuszczajaca jezeli uzyska 40%
punktow.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§ 69.

Uczen konczy szkotg podstawowg jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal z obowigzkowych rocznych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
Ponadto uczen konczy szkote, jesli przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

Jesli uczen nie spetni warunkow ukonczenia szkoty (nie otrzyma pozytywnych
ocen koncowych), to otrzymuje jedynie informacj¢ o szczegdtowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty nie zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia

szkoty, ktore otrzymuje, gdy spetni warunki ukonczenia szkoty.

113



§ 70
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng 2z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw— przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
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udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty

Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 71

1.Szkota posiada symbole szkolne:

2.Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie
uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow
szkoly 1 sktada si¢ z trzech ucznidw najstarszej klasy.

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢
wytypowany z uczniéw Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, (w wyjatkowych sytuacjach —
uczennica)
2) Asysta - dwie uczennice
4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez grono pedagogiczne oraz
samorzad szkolny pod koniec roku szkolnego.
5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢
okrycia wierzchnie;

8. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizaciji;

10. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana
pod gtowicg (ortem);

11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12. Sztandarowi oddaje s1¢ szacunek. Podczas =~ wprowadzania
I wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja
w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc;

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa
stop¢ 1 oburgcz pochyla sztandar;

14. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu”

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem
wojska),

4) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych, klas 6smych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

15. Szkota postuguje si¢ ceremoniatem szkolnym podczas uroczystosci.
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1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych i pasowanie na ucznia

3) Swieta panstwowe: Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3Maja (2, 3 maja),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada)

4) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, §lubowanie absolwentow szkoty

5) Inne wazne wydarzenia panstwowe, uroczystosci koscielne z udziatem

szkoty, regionalne, o§wiatowe, szkolne.

Rozdzial XI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 72.
Dyrektor szkoly odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty
1 ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania.
Za sporzadzenie planu lub projektu planu finansowego wylaczng
odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzacym szkote ponosi dyrektor.
Zasady przewidziane w ust.1-2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian

w rocznym planie finansowym szkoty.

§ 73.

Dyrektor ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. zgodnie

z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi

Zespotu, a w szczegolnosci za:

a) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajagcych wysokos¢ w nich
przewidzianych,

b) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow z organem

prowadzacym szkote ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

117



c) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych
przy zakupie towaréw, ustug i robdt budowlanych ze srodkow budzetowych
otrzymywanych od organu prowadzacego, objetych rocznym planem
finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi peing odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe,

oszczgdne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust.1-2 Dyrektor podlega nadzorowi organu

prowadzacego , na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

Szkota moze posiada¢ konto wyodregbnione, na ktorym gromadzone sa $rodki

pochodzace z roznych zrodet.

O przeznaczeniu zgromadzonych $rodkéw decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

. Szkota uzywa pieczgci zwyklych i pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szkota posiada wilasny sztandar. Sztandar eksponowany jest w czasie waznych
uroczystosci w szkole lub poza nim, kiedy szkota bierze w nich udziat.

. Szkota postuguje si¢ ceremonialem szkolnym, wzorowanym na ceremoniale
harcerskim.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej, okreslaja
odrgbne przepisy.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna,
ktéra upowaznia Dyrektora do wydawania tekstu jednolitego Statutu w przypadku

wprowadzenia zmian.
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7. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu
zawiera Regulamin Funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Kombatantéw Ziemi Gryfowskiej w Gryfowie Slaskim

WYKAZ UROCZYSTOSCI, W CZASIE KTORYCH STOSOWANY JEST
CEREMONIAL SZKOLNY

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego — pierwszy dzien zajec roku szkolnego.
Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow szkoty podstawowe;.

Dzien Wiosny — 21 marca. Impreze¢ organizuje Samorzad Uczniowski.

Dzien Matki — 26 maja. Wystepy artystyczne uczniow.

Dzien Dziecka oraz Swigto Sportu Szkolnego — 1 czerwca. Imprezy sportowo —
rekreacyjne.

Pozegnanie absolwentdéw. Uroczysto$¢ odbywa si¢ wedtug scenariusza:

1) przekazanie sztandaru szkoty nowemu pocztowi sztandarowemu,

2) wreczenie nagroéd Burmistrza Miasta i Gminy,

3) wreczenie nagrod najlepszym uczniom,

4) wreczenie nagrod za dzialalno$¢ pozalekcyjna,

5) mowa pozegnalna uczniow

6) program artystyczny,

7) odspiewanie hymnu.

7. Zakonczenie roku szkolnego - ostatni dzien zaje¢ szkolnych roku szkolnego.

8. Inne wazne wydarzenia panstwowe, o$wiatowe, lokalne, szkolne, itp. wg

harmonogramu uroczystosci opracowanego na kazdy rok szkolny.
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