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PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

CELE OGOLNE

v
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Przygotowanie uczniow szkoly podstawowej metodami aktywnymi do wyboru
kierunkow ksztatcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy.
Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie.

Ksztaltowanie wérdd uczniow aktywnych postaw we wspolczesnym swiecie.
Wspieranie ucznidow w wyborze kierunkow dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu
I planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen po odbyciu nauki w szkole :
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Posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakter wykonywane;j
pracy, wymagania do konkretnego zawodu, zna¢ podstawowe wskazania zdrowotne
do wykonywania zawodu/pracy.

Rozwija swoje zainteresowania 1 umiejetnosci, wie jak si¢ uczyc.

Rozwija umiejetno$¢ pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne).

Prezentuje postawe szacunku do pracy.

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu.

Rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Jest otwarty i przygotowany na wyznawania wspolczesnego Swiata (gotowos$¢ do
zmian).

Posiada aktualng wiedzg z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodoéw
przysztosci , kierunkow studidow.

Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne 1 stabe strony 1 ograniczenia,
umiejetnosci, zainteresowania 1 uzdolnienia.

Umie sprecyzowaé swoje zainteresowania, zdolno$ci i mozliwosci w zakresie
mocnych i stabych stron.

Posiada umiej¢tnosci opracowania indywidualnego planu dzialania — myslenie o
swojej przysztosci.

Umie $wiadomie zaplanowa¢ swoja S$ciezke edukacyjno — zawodowa (kariere
zawodow3 po klasie 6smej).



Nauczyciele

v’ Potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby ucznidéw.

v' Wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslajac jego $ciezke edukacyjng
1 zawodowa.

Umozliwiajg rozwoj zainteresowan i1 zdolnosci uczniow.

Realizujg tematy zawodoznawcze ( na réznym poziomie edukacji i przedmiotach).
Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji sugerujgc prace
ze specjalista.
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GRUPA DOCELOWA (ADRESACI)

Program realizowany jest w 3 modutach (wg wytycznych rozporzadzenia), ktorym objeci sa
wszyscy uczniowie klas 1-8 szkoty podstawowe;j.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU
Dyrektor szkoty, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi.
WSPOLPRACA

v Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Gryfowie Sl.,
v Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;j
v’ szkoly ponadpodstawowe z rejonu,

METODY i FORMY PRACY

pogadanki

wycieczki 1 gietdy szkot,

spotkania z przedstawicielami zawodoéw
metody tworcze

kwestionariusze, testy, ankiety

filmy

ANANENANA N

TERMINY REALIZACJI DZIALAN

Dziatania bgda podejmowane przez caly rok szkolny zgodnie z podstawa programowa na
wszystkich przedmiotach oraz na podstawie planu pracy opracowanego na dany rok szkolny.

PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

Orientacja zawodowa - Celem orientacji zawodowej w klasach I-I1l1 jest wstepne
zapoznanie uczniow z réznorodno$cia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.



A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach,;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-V1 jest poznawanie wtasnych zasobéw, zapozna-
nie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV—VI szko6t podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przykilady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VI11 szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-Czym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VII szkot
podstawowych.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okres$la aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Dzialania ukierunkowane na uczniow:

v' udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

v’ prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--
zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
prowadzenie kot zainteresowan;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
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v' umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

v’ informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

v' umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

v’ organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

v organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

v’ organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

v’ stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych

w zajeciach u pracodawcow

v' umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony

internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, bibliotece,

w salach lekcyjnych;

v' umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe;

v" udostepnianie materialtow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
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Zadania pracownikow szkoly w zakresie WSDZ:

Dyrektor:
sodpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

*wspoOtpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

swspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

szapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i1 doradztwa
zawodowego;

sorganizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawg jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Wychowawcy:

sokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

scksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

*wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe]
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodow3a i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

*wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

swspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;



swspOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

*okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

scksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

swspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego dla uczniow;

sprzygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

sprowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

eorganizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

swspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

sokreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

*wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zaj¢cia dla uczniow;

swspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

*wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

swspoOlpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradca zawodowy:

sokres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

spomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

sprowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zaje¢cia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

swspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

ssystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicOw i1 nauczycieli na dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

«gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

swspOlpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowg
i doradztwem zawodowym;

swspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

sgromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym we wspotpracy z bibliotekarzem szkolnym i nauczycielami;



Dzialania doradcy zawodowego na terenie szkoly w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi - indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
przy wspolpracy z Poradniami.



